पिस्दा संख्या . एम . - 33001 / 04 .. 


REGISTERED NO . DL -33001 / 94 


TH 


. 


. . 


स्पायन 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India . 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


# . 44 
No . 44 ] 


नई दिल्ली, मनियार, अक्तूबर 29, 1904/ फातिक 7, 1016 . - 
NEW DELHI, SATURDAY, OCTOBER 29, 1994:KARTIKA 7, 1916 


इस भाग में भिन्न पक संचा पित करमग संकलन के 
Separate Paglug to given to this part in order that it may be the 

prato compilatie 


- . 


भाग 
PART 


3 - प -पड (i ) 
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- 


भारत सरकार केमंस ( रसा प्रशालय को छोड़कर ) और नेवार मशिनारियों ( राज्य प्रशासनों को छोड़कर ) 
रा निधि के अन्तर्गत बनाए और पारी किये गए साधारण साविधिक निपम ( जिन साधारण प्रसार के 

आदेश, सपनियम माधि सम्मिलित ) 
General Statutory Roles ( includlog Orders, Byo- laws otc . of u govoru 
Character) issued by the Ministries of the Government of Indian (other 
than the Ministry of Deloice) and by the Central Authorities (otha 

than the Administration of Union Territorlex ) 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

मई मिमी, 28 सितम्बर, 1994 
सा . का . नि . 521 - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकदारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सरकारी प्रफीम और ऐलकेला संगम 
नाम ( वितीय मलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1988 को , उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए , जिगहे ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया 
गया या परने का लोप किया गया है और सरकारी प्रफीम तथा क्षारतस्य मंकर्म उपक्रम नेमण जौर गाजीपुर ( समूह " क " और समठ " " पप भी 
1986 को जहाँ सक उनका संबध लेखापाल / लागम लेखापाल के पद से है , प्रशिक रूप से उपांतरित करते हुए सरकारी अफीम और ऐल्केलार मकर 
उपक्रम, में वित्तीय सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी, लागत पर्यवेभक और लेखापास / लागत लेखापाल के पदों पर भर्ती को पति को विनियाम करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गरकारी प्रफीम और ऐल्कलाइन संक्रमं उपत्रम ( वित्तीय सलाहकार मौर मम्म वा 
प्रधिकारी , लागत पर्यवेक्षक और लेखापास / लागत लेखापाल ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पप-मस्या, वर्गीकरण और नेतनमान उक्त पदों की मख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे , मो इन नियमों में सपा प्रनसपी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, प्रहमाएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो मरत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. निरईता : मह म्पत्ति - 
( क ) लिसने ऐसे टापित है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, ग 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित मेत्रिह किया है , 

उपप्त पद पर नियुणित का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यषि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा पिथाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अमीन 
अनुरोध है और ऐसा करने के निर मग प्राधार है तो यह फिनो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा पावश्यक या समीचीन है, वहा यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश पारा शिपिस 
कर सकेगी । 


____ 6. प्यावृति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारजग, भायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्दीर सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, ममूवित ( मालियों, भूतपूर्व मनिकों और अन्य विमोप प्रवर्गा के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


मर्गीकरण 


योतनमान 


चयन पर 
प्रणका 
प्रचगन पद 


मीधे भर्ती किए जाने सेवा मे जोड़े गए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा अनुसे य 
प्राय -सीमा 

है या नही 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


1. वित्तीय सलाहकार 

और मुला लेना 
माधिकारी 


01 * साधारण केन्द्रीय सवा, 3000-100- 3500- लागू नहीं होना 

( 1994 ) समूह " क रागानित , 125- 1500 म . 
* कार्यभार के माधार अमनमचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 9 


1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि यतिको हो 
और अन्य महताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू 

होगी या नही 


10 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


. . 


र्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी पा प्रोमति द्वारा या पतिनियुक्ति पानांतरण प्रोप्तनि / प्रतिनियुक्ति / -यानांतरण यारा भर्ती की जा मे अंति 
- " परा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतप्ता जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / म्थानांतरण किया जाएगा 
11 

12 
_ . . - . - . . . . - .. .- - - . - - - - - 
भोमति /प्रतिनियुणित पर स्थानांतरण जिसके अन्तर्गत प्रल्यकालिक संविधा भी है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसरे प्रमान मनमानि संविदा पीका 

प्रोमनि 
I. किमी संगठिन लेखा सेवा / संगठित लेखा विभाग में ऐगे अधिकारी ; 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सम पद धारण किए हए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 २ . या समतुल्य वेतनमान वागे पमो पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । या 
( iii ) जिन्होने 2375 - 3500/ 2000 - 3500 रु . पा समतून्य सेतनमान मासे 

पदो पर मास / पाठ वर्ष नियमित मेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास पर्यवेक्षीय हैसिगन में पाणिज्यिक लेखा में पांच वर्ष का 


या 


( ii ) केन्द्रीय सरकार / राज्प समारो /संघ राज्य क्षेत्रों /स्वशासी या कानूमी संगठनों । 

पग्लिक सेक्टर उपक्रमो के अधीन ऐसे अधिकारी : ... 


- - - - - 


- 


- 


[ भाग IIT 


(i )] 


भारत का राजपत्र : मक्तूबर 29, 1894/कातिक 7, 1818 


1705 


12 


( क ) ( i) जो नियमित आधार पर मदन पर धारण किए हुए है 


या 


(ii ) जिम्होने 2200 - 4000 में पा ममपुगतामान याने गों 

पर पाच वर्ष नियमित सेवा की है । या 
(iii ) जिन्होंने 2000 -3500 र . या ममतुल्य घेतनमान वाले 

पदों पर आ5 वर्ष निगमित सेवा को है ; और 
( A ) जिनके पास निम्नलिखित शशिक मईनार और मनुमर है :-- . . 
घावश्यक : (i ) भारतीय चार्टर्ड अकाउन्टेंट सस्थान के या भारतीय लागत तथा 

संकर्म लेखापाल संस्थान के सदस्यों के रजिस्टर के नामांकन के लिए 
मान्यताप्राप्त प्रईता पा समनुस्य । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में एक विषय के रूप में उच्च 
लेखा फर्म सहित वाणिज्य में मास्टर रियो या समतुल्य । 


( ii ) चार्टर्ड अकाउन्टेंट पा लागत और संकर्म लेखापान के प में पाय 

वर्ष का वृत्तिक अनुभव या पर्यवेक्षीय हैसियत में वाणिज्यिक लेखा का 
पांच वर्ष का मनभय । 

या 
II. ऐसे विभागीय लागत पर्यवेक्षक के संबंध में भी , जिसने उस अंगी में मा 

वर्ष नियमित सेवा की है, विचार किया जाएगा और यदि उसका पद पर 
नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो वह पर प्रोता द्वारा भरा 
जाएगा । 
गोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारो , जो प्रोमति की सीधी क्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए वितार किए जाने के पास 
नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए रिचार 
किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिम के मगर्ग । केन्द्रीय गरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से टीम पहले धारित किसो 
पन्य कार बाहू व पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन 
घर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत 
प्रामाजिक संविदा भी है ) द्वारानित के लिए अधिकतम पाच -सीमा 
प्रायेण प्राप्त होने की अंतिम तारोन को 58 वर्ष से पधि । महो 
होगी । ) 


यदि पिमागीय गोम्मति समिति है तो उसको संरचना 


पसी करने में किस परिस्थिंडियों में संघ लोक सेवा आग से परामर्श 
किया जाएगा . 

- - - - - - - - - - 

14 
-- - - - - - 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


13 


-- 


लागू नहीं होता 


5 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- . 


। 


. - - - - . 


. 


. - . 


- - - - - - 


- + - + 


- - - - 


2. मागत पोशः 


लागू नहीं होता लागू नहीं है 


लागू नहीं होता 


01 * 

( 1994 ) 
* कार्यमार के 
माधार पर परि 
पर्सन किया जा 


साधारण केन्द्रीय सेसा, 2000- 60- 2300 
समूह " " रापन्नित , . रो . के 75 3200 
अननुसचिनीय 100 - 3500 रु . 
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- 


- 


- 


10 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 
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12 


+ 


+ 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :- -- 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सपा पद धारण किए हए , या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर सीन वर्ष 

नियमित सेवा की है , या 
(iii ) बिम्होने 1400 - 2300 / 2600 ह या समतुल्य वेतनमाग वाले पदों पर 

माठ बर्व नियमित सेवा की है , और 
( a ) ( i ) भिमके पास उन्म लेवा-गाभं या लागत लेखा-कर्म सहिरा वाणिज्य 
में वैवलर डिग्री है । 

या 
( i ) केन्द्रीय सरकार के किसी मंगठित लेवा विभाग द्वारा संचालित प्रधीनस्थ 

लेखा सेवा या ममतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 
( ii ) किसी सरकारी/ वाणिज्यिपा / बोपोमिक संगठन में पाणिज्यिक कामे 

तीम पर्म का प्रमुभव । 
II . ऐसे विभागीय लेखापाल / लागत लेखापास के संबंध में भी , जिसने उस श्रेणी 

में सान वर्ष नियमित सेवा की है, दिपार किया जाएगा और यदि उसका 
पद पर नियुक्ति के लिए चयन पर लिया जाता है तो वह पथ प्रोमसि 
पारा भरा गया सयमा जाएगा । 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी पंक्ति में है पति 

नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होग । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार कि 

जाने के पात्र महीं होगे । 
( प्रतिनियमित कर मवधि , पिसफे प्रतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किमी प्रयकाहर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियमित के लिए मधिमातम 
माम-सीमा भाषेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 


13 


14 


मागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा मावश्यक है । 


12 


३. लेखापाल / 2 

लागत मेडापाल ( 1994 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640-60- 2600- लागू नही होता 
समूह ब मराजपक्षित , १ . रो .- 78- 2900 रु . 
मनुसचिषीय 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रमुवेशों या भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए पांच पर्व 
सफ शिथिल की जा सकती है । ) 


कार्यभार 
पापार पर 


[ भाग II - RI ( i ) 1 
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- 


- 


- - - 


7 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता । 


-- - -- - - - -- - - - - 
टिप्पण : पायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, मारत में 
प्रभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि यह मतिम तारीख 
जो असम, मेघालय , अरुणाचल प्रवेश 
मिजोरम, मणिपुर, मागालैंड, लिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लाल मंड,हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
मौर स्पीति जिले तथा सम्बा जिले 
के पांगी उपसंड , अंडमान और 
निकोबार धीप या लक्षद्वीप के 
पन्यपियों के लिए विहित की गई है ) 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे मर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए 

यो वर्ष है । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से नच लेखा -कर्म या 

सागत लेखा- का सहित वाणिज्य में बैचलर रिपी या समतुल्य । 
( 3 ) किसी सरकारी संगठन या औद्योगिफ/ बाणिज्यक संगठन में 

पाणिज्यिक वा काबो मर्ष का मनुभव । 
टिप्पणी ; 
1. महताएं अन्यथा सुहित पयपियों की दशा में संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकामुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी भाईता ( महताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मोर प्रमुसूचित जनजातियों के 
पम्पपिर्यों की मा में तब शियिस की जा सकती है ( B ) पब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह राय है 
कि उनके लिए मारक्षित रिमिसयों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलम्ब होने की संभावना मही है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्यामांतरण/स्थामाम्तरण जिसके न हो सफने पर 

सीधे भर्तीकारा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2) जिन्होंमे 1400 - 2300/ 2600 रु या समतुल्य वेतनमान वाले 

पों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 1200- 20401. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर दस वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उख्य लेखा 
का या लागत लेखा -कर्म सहित पाणिज्य मे बैचलर सिप्री या समतुल्य 


या 


( क ) केन्द्रीय सरकार के किसी संगठित लेखा दिमाग द्वारा संचालित 

अधीनस्प लेखा सेवा या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 
( ख ) पाणिज्यिक लेखा में दो वर्ष का अनुभव । 
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- - - -------- -- -- - - -- --- - - - --- - 


- - - - - - -- -- - - - - 
( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि , जिसके अन्तर्गस केन्द्रीय मरफार के उसी या 
फिसी अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय - सीमा मादेवन 
प्राप्त होने की अंतिम सारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- 


- 


Hd 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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संघ लोक सेषा भायोग से सीधी भर्ती करते समय और उस समय परामर्श 

करना भावश्यक है जब स्पानाम्सरण प्राधार पर कोई अधिकारी अन्य 
व्यक्तियों के साथ विचार क्षेत्र में है । 


प्रष्टि के संबंध मे विचार करने के लिए समूह ख विभागीय प्रोमति समिति : 
1. मुख्य नियक्षक , सरकारी प्रफीम और एल्केलाइट फारखामा - - अध्यक्ष 
2. सरकारी प्रफीम और ऐल्फेलार सकर्म के दो महाप्रबंधक सदस्य । 
3. सरकारी प्रफीम और एल्केलाइड संकर्म का समूह "क " अधिकारी - सदस्य । 
" टिप्पण :- --सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्ति की पुष्टि से सबधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा आयोग के अनु . 
मोबना भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नही 
फरसा है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता मे फिर से होगी । " 


[ फा . सं.. ए-12018/ 3/93 सी . एम .] 

एस . कुमार, अपर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue ) 


New Delhi , the 28th September , 1994 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , 
etc. - The method of recruitment to the post , age 
limit , qualification und other matters relating therc 
to shali be as specified in Column 5 10 14 of the said 
Schedule . 
4 . Disqualification - - No person ,--- 
( a ) who has entered into or contracted a mar . 

riage with a person having a spouse living 


G. S. R. 521 . - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Government Opium and Alka 
loid Works, Neemuch ( Financial Adviser and Chief 

Accounts Officer ) Recruitment Rules, 1988 and in 
partial modification of the Government Opium and 
Alkaloid Works Undertaking, Neemuch and Ghazipur , 
( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 
1985 in so far as they relate to the post of Accountant 
Cost Accountant, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Financial 
Adviser and Chief Accounts Officer, Cost Supervisor 
and Accountant Cost Accountant in the Government 
Opium and Alkaloid Works Undertakings, namely : 


(b ) who , having a spousc living has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment 10 the said posts 


Provided that the Central Government may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sopal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax . - .Where the Central Govern 
ment of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may, by order , for rcasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Government Opium and 
Alkaloid Works Undertakings ( Financial Adviser and 
Chief Accounts Officer , Cost Supervisor and Accoun 
tant Cost Accountant) Recruitment Rules. 1994 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number of posts. classification and Scate of 
pay . --- The number of the said posts , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be os 
specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
herein to these rules . 


0. Saving.---- Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other coa 
cessions require to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , Ex - Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


* 


- - 


- - 


- - 


- 


Name of post 


No. of pust 


Classification Scale of pay 


Whother 
Selection or 
non - Selection 
post 


Age limit for Whether 
direct recruits benefit of 

added years 
of service 
admissiblc 


3 


6 


T 


HUR 


1. Financial Ad . 

visor and Chief 
Accounts Officer 


Not 
Applicable 


Not 
Applicablo 


01* (1994) 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
work load . 


General Rs. 3000 -100 - Not 
Central Ser- 3500 - 125 -4500 Applicable 
vice Group A 
Gazetted . 
Non -Ministrial 


Educational and other qua 
lification required for direct 
recruits 


Whether age and educa - 3 
tional qualifications pres. 
cribed for direct recruits 
will upply in the case of 
promotees 


Period of probation Method of recruitment, whe 
if any 

ther by direct recruitment or 
by deputation transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


1 


them 


9 


10 


11 


hhh 


Not applicable 


Not Applicable 


2 Years for Promotcos Promotion / transfer on depu . 

tation ( including short term 
contract 


RAM 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, 
grades from which promotion /deputation /transfer to be 
made 


If a D . P . C . exists, Circumstances in which 
what is its composition Union Public Service Com 

mission to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Transfer on deputation (including short term contract)/ 

promotion . 
1. Officer from any Organised Account Service /Organis 

cd Accounts Department : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ;, 


Consultation with Union 
Public Service Commi. 
ssion accessary 


or 


( ii) with five years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent ; or 
( iii ) with seven /eight years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2375-3500 /2000 -3500 or equiva 

lent ; and 
(b ) having 5 years experience in commercial accounts in a 
supervisory capacity . 

OR 
II , Officer under the Central/State Government/Union 

Territoriss/Autonomous or Statutory Organisations 
Public Sector Undertaking. 


1710 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 29, 1991/ KARTIKA 7, 1916 


(PART II - -Sec , 3 (1) ] 


12 


- 


- 


- - - 


- 


(a ) (i) holding analogous posts on regular basis; or 
( ii) with five voars regular service in posts in the scale 

of Rs. 2200 -4000 or equivalont ; or 
(iii) with eight years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent; and 
(b ) possessing the following educational qualification and 

experience : 
ESSENTIAL : 
(i) A qualification recognised for enrolment in tho rogister 

of members of the Institute of Chartered Accountants 
of India or of the Institute of Cost and works Acc 
ountants of India or equivalent . 

OR 
Master s degree in Commerce with advance Account 
ancy as one of the subjects from a Recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) five years professional experience as Chartered Acc 
ountant or Cost and Works Accountant. 

OR 
Five years experience of commercial accounts in a 

supervisory capacity . 
II . The departmental cost supervisor with eight years re. 

gular service in the grade will also be considered and in 
case he is selected for appointment to the post the samo 

shall be deemed to have been filled by promotion . 
The departmental officers in the feeder category who aro 

in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointme it on deputation . 
Simiarly , deputatonists shall not be eligible for considera 

tion for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in 

anothor ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed three years. Themaximum age limit for 
appointment by transfer ou deputation (including short 
term contract) shall be not exceeding 56 years , as on the 
closing date of receipt of applications .) 

- - - - - - - - - 


- - - 


- 


5 -- - - 
Not 

Not 
Applicable Applicable 


2 . Cost Suporvisor 


Not 


3 
01 * (1994 ) General 
* Subject to Central 
variation Service 
dependent on Group B 
workload . Gazetted 

Non 
Ministerial 


Rs. 2000 -60 - 
2300 -EB - 75 - 
3200 - 100 - 3500 


Applicable 


- - - 


8 


10 


Not Applicable 


Not Applicablo 


Not Applicable 


Promotion /transfer on deputa 

tion . 


- 


- 


- 


[ HF II --- 1905 3 (1 ) ] 
- - - - - - --- - - - - 
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- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Consultation with Union 

Public Service Commission 
necessary. 


Promotion transfer on deputation 
I. Officer under the Central Government. 
(a ) (i) holding analogous posts on regular bas s ; or 
( ii ) with three years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; or 
(: ii ) with eight years regular service in posts in the scale 

of Rs. 1400 -2300/2600 or equivalent and 
(b ) (1) having bachelor s degrce in commerce with ad 
vanced accountancy or cost accountancy 

OR 
(1) A pass in the S . A .Ş . or equivalent examination 

conducted by any of the organised Accounts De 

partments of the Central Government. 
( 11 ) Three years experience in commercialaccounts 

in a Government/ Commercial/Industrial Orga 

nisation . 
II. The Departmental Accountant / Cost Accountant with 

three years regular service in the grade will also be 
considered and in case he is selected for appointment to 
the post the same shall be deemed to have been filled by 

promotion , 
The departmental officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall not be cligible for 

consideration for appointment on deputation . 
Simlarly deputationists shall not be cligible for considera 

tion for appointment by promotion. 
(Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation 
department of the Central Government shall ordinarily 
not to cxceed thrce years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on du putation shall be , 110t ex 
ceeding 56 ycors , as on the closing date of receipt of app 
lications.) 


- - - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


2 


3 . Accountant/Cost 

Accountant 


02 * ( 1994 ) 
* Subject to variation depen 
dent on work load . 


General Central Service 
Group B Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


Rs. 1640 -60 - 2600 - EB 

75 - 2900 


- - - - - - 


- 


- 5 


- - 


- 


- - 7 -- 


Not Applicable 


No 


- - - - - 
Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance 

with the instructions or order issued by the Central Gov, 11 

Inent ). 
Note : - - The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of application from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti 
Jistr.ctand Pangi Sub -Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


2342 G1/9442 
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- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- -- 


= 


= 


= 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


9 


10 


Not Applicable 


2 years for direct recruits . 


ESSENTIAL 
(i) Bachelors degree in Commerce with advance Accoun 

tancy or Cost Accountancy from a recognised Uni 

versity or equivalent . 
(ii) Two years experience of Commercial Accounts in 

Government organisation or Industrial/Commercial 

organisation . 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case ofcandi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxa 

able at the discretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates belonging to the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
then . 


11 


12 


- 


50 * 00 % transfer on deputation transfer failing 

which by direct recruitment. 
50 . 00 % direct recruitment . 


Transfer on deputation / transfer 
Officer under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with five years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equivalent ; or 
(iii) with ten year s regular service in posts in the scale of 

Rs. 1200 - 2050 or equivalent ; 
(b ) And having Bachelor s Degree in Commerce with advance 

Accountancy or C ost Accountúncy from a rccognised uni 
versity or equivalent. 


OR 


(a ) A pass in the S . A .S . or equivalent examination conducted by 

any of the Organised Accounts Departments of the Central 
Government. 


(b ) Two year s experience in Commercial Accounts. 


( Period of deputation including period of deputation in another 

ex -cadrę post held immediately preceding this appointment 
in the same or some cther organisat on / department of the 
Central Government shall ordinarily not to exceed three years , 
The maximum age limit for appointment hy transfer on depu 
tation /transfer shall be, not exceeding 56 years, ils on the clos 
ing date of receipt of applicat ons.) 

- - - - - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 
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- - - - - - - - - - 


13 


- 


- 


- 


Group B D . P. C . for considering confirmation. 

Consultation with the Union Public Service Commi 
1 . Chief Controller, Government Opium and Alkaloid ssion necessary while making direct recruitment 
Factories . -.- Chairman 

and when an oilìcer among others is in the field of 
2 . Two of the General Managers of Government Opiuni consideration for appointment on transfer basis. 

and Alkaloid Works - Meniber 
3. Any Group ‘A ’ Officer of Government Opium and Al 

kaloid Works. - Member 
“ Note : The proceeding of the Department Promotion Co 
mmittee relating to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for approval. If however, 
these are not approved by the Commission a fresh meet 
ing of the Departinental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Coinmission shall be held ." 

[ F. No. A -12018 /3,93-CM] 

S. KUMAR, Under Secy . 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 अक्तूबर, 1994 
मा . का . नि . 522. -- भारत सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक में प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारत के राष्ट्र 
पति एतदद्वारा वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , श्रेणी " क " तथा श्रेणी " ख पदो ) भरती नियमावली , 
1975 में और संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : ---- 
1.( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) बैंक नोट प्रेस, देवास , समूह क सथा समह “ ख पदो ( भरती ) 

( मंशोधन ) नियमावली , 1994 कहा जाएगा । 
( 2 ) उपर्युक्त नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख ले लागू माने जाएग । 

2 वित्त मन्त्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास, ममूह “क ” तथा मम ह " ख " पदो ) की अनसूची में भरती 
नियमावली , 1975 के अमांक सख्या 7क , 12 क , 11, 16, 16क तथा 18क के कादग 13 में वर्तमान प्रविष्टियो की जगह 
निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : - - 

सम ह ख विभागीय पदोन्नति समिति : 
1. महाप्रबन्ध क , बैंक नोट प्रेस, देवास 

- - अध्यक्ष 
2. मार्थिक कार्य विभाग का कोई अधिकारी अथवा 

उप - सचिव प्रभारी टकमाल और 

प्रेस प्रभाग के उच्च स्तर का कोई अधिकारी सदस्य , 
3. प्रार्थिक कार्य विभाग का कोई अधिकारी अथवा 

उप - सचिव प्रभारी प्रगासनिक प्रभाग से 
उच्च स्तर का कोई अधिकारी 

- -- सदस्य ; 
4 उप -महाप्रबन्धक , बैंक नोट प्रेस, देवास - - सददस्य । 

[मं . एफ . 4/ 8/ 92-करेन्सी ( बी . एन . पी . )] 

थी , के . वल्लूकुट्टी, उप प्रबन्धक ( सी . एण्ड सी ) 
पाद टिप्पणी : - - अधिसूचना संख्या एफ . 3/ 8/ 75 - बी , एन . पी . , दिनाकित 20-12- 75, जी एम . पार , संख्या 435 दिनांक 
27- 3- 76 में उल्लिखित मुख्य नियम का प्रकाशन और उत्तरवर्ती किए गए सशोधन : --- 
क्रमांक अधिसूचना संख्या 

दिनाक सा . का . नि . दिनाक 


सं . 


3 


5 


1. एफ . 3/ 8/ 75 - करेंसी ( बी . एन . पी . ) 
2 एफ 3/ 8/ 75 - बी . एन . पी . 
3. एफ . 3/ 8/ 75 - बी . एन . पी . 


8- 6- 76 
21- 10 -76 
31 - 1 - 77 


1030 
1585 
253 


17- 7- 76 
13- 11- 76 
26- 2- 77 
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- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 
1 


- - -- - - 

2 


548 


4. एफ . 3/ 2/ 76--बी . एन . पी 

5- 2 - 77 320 

12 - 3- 77 
5. एफ . 3/ 42/ 76 - बी . एन . पी . 

7- 5 - 77870 

9- 7- 77 
6. एफ . 3/ 42/ 76 - बी . एन . पी . 

30 - 6 - 77 988 

30 - 7 - 77 
7. एफ . 3/ 42/ 76 - बी . एन . पी . 

28- 3- 78 

29- 4 - 78 
है. एफ . 4/ 36/ 78 - बी . एन . पी . ( 1 ) 

18- 9 - 78 1282 

20 - 10- 78 
9. एफ . 4/ 21/ 79 - बी . एन . पी . 

21 - 2 - 79 475 

31- 3 - 79 
10. एफ . 4/ 24/ 79 – बी . एन पी . 

21 - 2 - 80 356 

29- 3 - 80 
11. एफ . 4/ 20 / 78 - बी . एन . पी . 

29- 1- 80 550 

17- 5 - 80 
12. एफ . 4/ 20/ 78- बी . एन . पी . 

3 - 6 - 80 772 

26- 7 - 80 
13. एफ . 4/ 15/ 80 - बी . एन . पी . 

8 - 1 - 81 80 

24- 1 - 81 
14. एफ . 4/ 20/ 78 - बी . एन . पी . 

25- 1- 81 457 

9 - 5 - 81 
15. एफ . 4/ 10/ 81 - बो , एन . पी . 

24- 6 - 81 1084 

12- 12- 81 
16. एफ . 4/ 20/ 78 – बी . एन . पी . 

4 - 1 - 82 100 

31- 1 - 82 
17. एफ . 5/ 15/ 81 - बी . एन . पी . 

30 - 1 - 84 224 

3 - 3- 84 
18. एफ . 4/ 42/ 80 - बी . एन . पी . 

22- 8- 84 1111 

27- 10- 84 
19. एफ . 4/ 20/ 82 - बी एन . पी . 

25 - 5- 85 714 

3- 8 - 85 
20. एफ . 4/ 51/ 82– बी . एन . पी . 

8- 7- 85 1041 

9- 11- 85 
21. एफ . 4/ 2/ 81- बी . एन . पी . 

13- 2 - 85 444 

16- 6 - 86 
22. एफ . 4/ 55/ 85 - बी . एन . पी . 

13- 5- 86 553 

26- 7- 86 
23. एफ . 4/ 21/ 84 - बी . एन . पी . 

14- 5 - 86 554 

26 - 7- 80 
24. एफ . 4/ 59/ 85 - बी . ए न . पी . 

30- 5 - 86 555 

26- 7- 86 
25. एफ . 4/ 56/ 85 - बी . एन . पी . 

18- 11- 86 055 

24- 1 - 87 
26. एफ . 4/ 58/ 85 - कयेंसी ( बी . एन . पी . ) 

29- 1 - 87 190 

21- 3- 87 
27. एफ . 4/ 2/ 86 - करेंसी ( बी . एन . पी . 

21 - 1 - 87 349 

9- 5 - 87 
28. एफ . 4/ 2/ 86 - करसी ( बी . एन . पी . ) 

29- 6 - 87 559 

25 - 7- 87 
29. एफ . 4/ 72/ 85 - बी . एन . पी . 

10- 887 714 

269- 87 
30. एफ . 4/ 55/86- करेंसी ( बो . एन . पी . ) 

18- 11- 87 022 

16- 1 - 88 
31. एफ . 5/ 106/85 - करेंसी ( प्रेसेस ) 

16- 2 - 88 195 

26- 3- 88 
32. एफ 4/ 14/ 87 - बी . एन . पी . 

10- 8- 88 824 

15- 10- 88 
33. एफ . 4/ 38/ 85 - बी . एन . पी . 

21 - 3- 89 280 

22- 4- 89 
34. एफ . 4/ 8/ 88 – बी . एन . पी . 

7 - 4 - 89 342 

13- 5- 81) 
35. एफ . 4/8/ 88- बी . एन . पी 

4- 1 - 90 059 

3- 2- 90 
36. एफ . 4/ 8/ 88 – करेसी ( बी . एन . पी . ) 

8- 3- 90 . 188 

31- 3- 90 
37. एफ . 4/ 60/ 85 - बी . एन . पी . 

2- 2- 88580 

15- 9- 90 
38. एफ . 4/ 9/ 88 - करेसी ( बी . एन . पी . ) 

15- 4- 91293 

11- 5 - 91 
39. एफ . 4/ 11/ 86 - बी . एन . पी . 

28- 11- 92 591 

26- 12- 92 
40. एफ . 4/ 17/ 92 -करेंमी ( बी . एन . पी . ) 

23- 2 - 93 164 

27- 3- 93 
(Department of Economic Affairs ) 

Now Delhi, the 3rd October, 1994 
G . S . R . 522. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further tomend the Ministry of Financ. , Department of Economic Affairs 
( Bank Note Press, Dewas, Group A and Group B Posts Recruitment Rules , 1975, 1namely :- -- 

1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance, Departmentof Economic Affairs ( Bank Note Press, 

___ Dewas, Group A and Group B Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1794 . 
___ ( 2) They shall come into force cn the date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , Dewas, 
Group A and Group B posts ) Recuitment Rules , 1975 , against serial numbers 7A , 12A , 14 , 16 , 16A and 18A , in 
Column 13 , for the existing entries, the following entries shall be substituted , nam: ly : 


. 


-- . 


1735 


- 


- - 


- 


- - - 


10 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 
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" Group B Departmental Promotion Committee : 
1. General Manugor , Bank Note Press, Dewas. 

- -Chairman 
2 . An Officer of Departinent of Economic Affairs of or above the rank of Deputy Secrc 
tary , Incharge of Mints & Presses Division . 

- Member 
3 . An Officer of Department of Economic Affairs of or above the rank of Deputy Sere 
tary Inchirge of Administration Division . 

-- Niemiet 
4 . Deputy General Manager, Bank Noto Press, Dewas. " 

- Member 

(No. F . 4 / 8 / 92 -Cy (BNP )] 

V . K VAL KUTTY , Dy. Mgr . ( C & C ) 
FOOT NOTI. : Principal Rules published vide Notification No. F . 3 /8 /75 - BNP dated 26 -12 - 75 , GSR N 435 dated 

27 - 3 -76 and subsequently anended by : 


Notification No . 


Sl. 
No. 


Date 


GSR No . 


Dato 


1030 
1585 
253 
320 
070 
988 
548 
1282 
475 
356 
550 


772 


1. F .3 /8 /75 -Cy. (BNP) 
2. F .3/8 /75- BNP 
3 . F .3 /8 /75-BNP 
4 . F.3 /2 /76 -BNP 
5 . F . 3 /42 /76 -BNP 
6 . F . 3 /42 /76 -BNP 
7. F .3 /42 / 76 -BNP 
8 . F .4 / 36 /78- BNP( I ) 
9 . F .4 /21 / 79 -- -BNP 
10 . F .4 /24 / 79- BNP 
ll . F .4 /20 / 78 -BNP 
12 . F .4 / 20 / 78 -BNP 
13 . F .4 /15 /80 -BNP 
14 . F .4 , 20 , 78 -BNP 
15. F .4 /10 /81- BNP 
16 . F .4 /20 / 78 - BNP 
17 . F .5 /15 /81-BNP 
18 . F .4 / 42 /80- BNP 
19. F .4 /20 /82 - BNP 
20 . F .4 /51 , 83- BNP 
21. F .4 /2 /31-BNP 
22 . F .4 / 55 /85 -BNP 
23 . F .421 / 84 - 3NP 
24 . F .4 /59 /85-BNP 
25 . F .4 /56 /85 -BNP 
26 . F.4 /58 /85 -Oy.(BNP) 
27 . F . 1, 2 /86 -Cy.(BNP) 
28 . F .4 /2 /86 - Cy.(BNP) 
29 . F .4 / 72 /85 -BNP 
30 . F .4 /55/86 -Cy. (BNP ) 
31. F . 5 / 106 /85-Cy.(Presses ) 
32. F .4 / 14 /87-BNP 
33 . F . 4 /38 /85 -BNP 
34 . F .4 /8 /88 -BNP 
35 . F .4/8 / 88 - Cy.(BNP) 
36 . .4 /8/88 -Cy .( BNP) 
37 . F .4 /60 /85 -BNP 
-- - 

--- - 


08 - 06 - 76 
21- 10 - 76 
31-01- 77 
05 - 02 - 77 
07-05- 77 
30 -06 - 77 
28 -03 - 78 
18 - 09 -78 
21 -02-79 
21 - 02 -80 
29 -01-80 
03-06 - 30 
06 -01-81 
25 - 04 -81 
24- 06 -81 
01-01- 82 
30 - 01 -84 
22 - 08 -84 
25 -05 - 85 
08 - 07 - 85 
13 -( 2 -85 
1,3 -05- 86 
14 - 05 -86 
30 -05 -86 
18- 11 -86 
29 -01-27 
21 - 01 -87 
29 - 06 -87 
10 -08 -87 
18 - 11 - 87 
16 -02- 88 
10 - 08 - 88 
21 -03-89 
07-04-89 
04 - 01 - 90 
08 - 03- 20 
02-02- 88 


80 
457 
1084 
100 
224 
1111 
714 
1041 
444 
553 
554 
555 


17 -07- 76 
13 - 11 - 76 
26 - 02 - 77 
12- 03 -77 
09 -07- 77 
30 - 07 - 77 
29 - 04 -78 
20 - 10 - 78 
31 -03- 7 ) 
29 -03-80 
17-05-80 
26 -07- 20 
24 - 01 -81 
09 -05 - 81 
12 - 12 - 81 
31-01- 82 
03 -03 - 31 
27 - 10 -87 
03- 08 -85 
09- 11- 85 
16 - 06 - 86 
26 -07-86 
26 - 07 - 86 
26 -07- 86 
3-4 -01-87 
21 -03- 07 
09 -05 -87 
25-07-87 
26 - 09 -37 
16 -01-88 
26 - 03 -88 
15 -10-88 
22 -01- 89 
13-05- 89 
03 - 02 - 90 
31- 03 - 90 
15 -09 - 90 


055 


190 
349 
559 
714 


022 
195 


824 
230 
34 ? 


059 


183 
580 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - -- -- 


- - - - 


38 . T . 4/ 9/ 88- ( y.( BNP ) 
39 . F. 1/ 11/ 86- BNP 
40. F .4/17/ 92- Cy.( BNP ) 


15 - 04 -91 
18 - 11 -92 
23- 02- 93 


293 
591 
164 


11 - 05- 91 
26 -12 - 29 
27- 03 - 93 


नई दिल्ली, 3 अक्तूबर, 1994 
मा . का . नि . 523 - - भारत के सविधान के अनच्छेद 309 के परन्लुक में प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के राष्ट्रपति 
एतदद्वाराशिवालय , प्राधिक कार्य विभाग ( क नोट प्रेस, देवाम , ममूह "ग " पदो ) भरती नियमावली , 1975 में और संशोधन 
करने हेतु रिम् निखित नियम बनाते है , अति : - - 

1 ( 1 ) इन नियमो को वित्त मंत्रालय अार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवाम, समूह ग पदो ) भरती ( संसोधन ) 
नियमावली , 1994 कहा जाएगा । 

( 2 ) उपर्युक्न नियम सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीग्ज मे लाग. माने जाए । 

१. वित्त मन्त्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम, देवाम , मम ह "ग " पदा ) को अनुसूची में भर्ती नियमावली , 
1975 के कालम 8 में उपनिर्माण अभियन्ता ( वातानुकूलन ) से संबधिा क्र मांक संख्या 13 को वर्तमान प्रविष्टियो की जगह निम्न 
लिखित प्रविष्टिया x निस्थापित की जाएंगी, अर्थात : - - 

( 8 ) 
" अनिवार्य : 

रेफ्रिजमान तथा एयर कन्डोनिग में डिग्री अथवा पिलोमा प्रथया डिग्री धारकों के लिए विद्यत अथवा म केनिकल इंजीनियरिंग 
तथा उसके साथ - साथ पर्यवेक्षक क्षमता म एक वर्ष का अनुभव तथा डिप्लोमा धारको के लिए मध्यम तथा बरे केन्द्रीय 
वानानक लन व्यवस्था तथा संबधित उपस्कर को लगाने तथा इसके रख - रखाव मे पर्यवेक्षक की क्षमता में 3 वर्ष का अन भव । " 


[ संख्या एफ . 4/ 22/ 93-कर सी ( बी . एन पी . )] 

वी . के . वेलुकुट्टी. उप-प्रबन्धक ( सी एण्ड जी ) 


पार टिप्पणी : - -- 


अधिरचना संख्या 3 ( 8 )/ 75 - बी . एन . पी . दिनाकित 1-12- 1975 ( जी . एस . आर . मया 131 दिनांकित 31- 1 - 1976 ) 
भल्लिखित मुख्य नियम का प्रकाशन और उत्तरवर्ती किए गए मंशोधन : - - 


- 


- 


- 


अधिसूचना स ख्या 


दिनांक 


दिनांक 


माक 
संख्या 


जी .एस. भार . 

सं . 


1. एफ . 3( 8)/ 75 - थी . एन . पी . 
2 . एफ . 3 ( 8 )/ 75 - बी .एन . पी 
3 . एक , 3 ( 8 )/ 75 - बी . एन . पी . 
4 एफ . 4 ( 31 ) / 77 - बी . एन. पी . 
5 . एफ . 10( 5 )/ 76 - बी . एन . पी . 
6. TE. 3 ( 8 )/ 75 - बी , एन पी . 
7 . एफ . 3 ( 8 ) / 75 - बी . एन . पी 
8 . एफ 10( 5 )/ 76 - बी . एन . पी , 

9. क . 10( 5 )/ 76 - बी . एन. पी . 
10. एफ . 4 ( 36 ) / 78 - बो . एन . पी 
11 . एफ . 4 ( 27 ) / 70 - बी . एन . पी . 
12. एफ . 10 ( 5 )/ 76 - बी . एन . पी . 
13. एफ . 4 ( 30 )/ 70 - बी . एन . पी . 
14. एफ . 4 ( 46 )/ 70 - बी . एन . पी . 
15 एफ . 4 ( 5 )/ 78 - नी . एन . पी . 
16 एफ . 4 ( 8 )/ 75 - बी . एन . पी . 


12-05- 1976 1029 17- 07-1976 
20-10- 1976 1653 27- 11- 1976 
22- 09 - 1977 154 28- 01- 1978 
26-11- 1977 1701 24- 12- 1977 
24-01- 1978 285 25 - 02- 1978 
23- 02- 1978 132 01- 04- 1978 
10- 03- 1976517 29- (04- 1978 
22- 04- 1978 761 17- 06- 1970 
30 - 09- 1978 1303 04- 11- 1978 
18- 08- 1978 1283 28- 10-1978 
19- 11- 1978 1508 23- 12- 1978 
24- 01 - 1978 1 429 02- 12- 1978 
24- 12- 1978 144 27 - 01- 1979 
06 - 02 1979 396 17- 03- 1979 
18- 06- 1979 102004-08- 1979 
05- 07- 1979 112308- 09- 1979 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


(nr . II - V9 341) ] W < F1 T! :" 727 : 177 24 , 139 14.1f1f8 1916 

1717 
- -- - - - - - - - 

- - - ---- - - - - - -- - - - - - 

- - - 
- - - - - 
17 17 . 4 ( 39 )/ 77m .V . fr . 

06-08- 1979 1231 09 - 10 - 1979 
18 . 4 . 4 ( 31)/ 78 – 7. 57 .97 

16 -08- 1979 1232 06 - 10 1979 
19 . 19 . 4 ( 27 )/ 78 - 7 . 77 . ff . 

18 -09- 1979 1296 27 - 10 - 1979 
20 . 54 . 4 ( 39 ) /77 - . 57 . . 

18 - 03- 1980 454 26 -04- 1980 
21. t . 4 ( 38 )/ 79- 01. 77 . ft . 

19 - 03 - 1980 569 2 .1 05 - 1980 
22 . 174 , 4 ( 5 )/ 80 – 87 27 . fr. 

21-04- 1980 587 31 -05 - 1980 
23 . 4 ( 17 )/ 80– 47.177. 47 . 

26 -04- 1980 

06 -07 1980 
24 T5 , 4 ( 11 )/ 81- 47 . a . 4 . 

07 -08- 1981 10 02-01- 1982 
25 . 4 . 4 ( 34 ) / 81 - . T . . 

20- 05 - 1982 513 05 -06 - 1982 
26 T . 1 ( 31 )/ 80 - 1. 57 .07. 

24- 06 - 1982 621 2 1-07- 1982 
27 y . 4 ( 5 )/81– . . ft . 

24- 01- 1983 132 20 -02- 1983 
28 79 . 4 ( 34 ) /81- a7 . . . 

17 -01- 1983 133 12-02- 1983 
29 14 . 5 ( 9)/ 82 – 7.57 . . 

27- 10 - 1983 848 19 - 11 - 1983 
30 176 , 4 ( 7 ) /83- 0ft . Ta . . 

13-09- 1984 1041 13- 10 - 1984 
31. 174 , 4 ( 23 ) / 85 - at . . . 

08-07 - 1985 814 31- 08 - 1985 
32 5 . 4 ( 19 ) / 82 – 7 . T7 . A . 

17 - 10- 1985 1113 30 - 11- 1985 
33 . 4 . 4 ( 78 )/ 85 - a1 . . 41 . 

05- 08 - 1988 737 13- 119- 1984 
34 . T . 4( 80 ) /85 - 7 . 59 . 9t . 

28 - 10 - 1982 90 18 -02- 1983 
35 59 . 4 ( 6 )/ 87 –cio (a7.57. 9 . ) 

09- 08 - 1988 823 15 - 10- 1988 
36 19 . 4 ( 19 ) /87 - ( aft . 77 . 91 . ) 

01- 09- 1988 919 26 - 11- 1988 
37 . 59 . 4 ( 15 ) /88- 27 (at. 7 . 9 . ) 

21- 11- 1988 

1 .16 11- 03- 1989 
38 54 . 4 ( 1) / 90 – 4701 (atadi . ) 

19-02- 1980 222 14 - 04 - 1990 
39 14 . 4 ( 12 ) /91– + * 17 ( ft . Ta. . ) 

22- 04- 1991 319 25- 05- 1991 
- - - 

- - - - 

- - - - - - 
New Delhi, the 3rd October, 1994 

Dewas, Group C Posis ) Recruitment Rules , 1975 , 

against serial number 13 relating to the post of Deputy 
GS.R . 523 . - --In exercise of the powers conferred 

Works Engineer ( Air - conditioning ) , in Colurón 8 , 
by the proviso to Article 309 ot lie Constitution , the 

fo the existing enties, hte following shall be substi 
President hereby makes the following rules further 

tuled , namely : 
to amend the Ministry of Finance , Departinent of 

( 8 ) 
Economic Affairs ( Bank Note Press , Dewas, Group 
C Posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely ;- -- 

" ESSENTIAL . - - Degrec or Diploma in Refrigera 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of 

tion and Air- Conditioning OR Electrical OR 
No e Press, Dewas , Group C Posts ) Recruitment 

Mechanical Engineeing with 1 years ex 
in (Aniendment) Rules, 1994 , 

perience in a supervisory capacity in the 
Finance , Dipartinent of Economic Affairs , (Bank 

case of Degree holders and 3 years experi 
(2 ) They shall come iuto force on the date of 

ence in a supervisory capaci y in the caso 
their publication in the Official Gazette . 

of Diploma holders , in the installation and 

maintenance of mediunt and large coral 
2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , 

Air -Conditioning System and related equip 
Department of Economic Affrira ( Mart Not Press , 

ment" . 

(No. F . 422 |93 - Cy . ( BNP ) 

V . K . VELUKUTTY , Dy. Manager (C & C ) 
Foot Note : Principal Rules published wide Notification No. 3(8 )/76 -BNP dated 01 -12 -1975 (GSR No. 131, date 

31-01 -1976 ) and subsequently amended by notification : G 


- 


- 


- 


Notification No. 


Date 


G . S . R . No. 


Date 


SI. 
No . 


1 


2 


X , F .No. 3(8 ) /75 -BNP 
2 . F .No. 3( 8 )/ 75 -BNP 
3. F .No. 3(8 )/ 75 -BNP 
4 . F .No.4 /31)/ 77- BNP 


12- 05 -1975 
20 - 10 - 1976 

22- 09 - 1977 
26 -11- 1977 


1029 
1653 
154 
1701 


17 -07-1976 
27 - 11 - 1976 
28 - 01 - 1978 
24- 12-1977 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- . " - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- - - -- 


- - - - - 


-- - - 


-- - - - 


- 


- - 


- -- 


5 


- - - - 


85 


___ 432 


547 


761 
1303 
1283 
1508 
1429 
144 

396 
1020 
1123 
1231 
1232 
1296 
454 
569 


587 


5 . F. No. 10( 5 )- 76 -BNP 
6. F. No. 3( 8 )/ 75- BNP 
7 . T . No.3( 8)/ 75- BNP 
8 . E. No .10( 5 )/ 76 - BNP 
9 . F. No.10( 5 )/ 76- BNP 
10 . F. No . 4 ( 36)/ 78 -BNP(II ) 
11 . F. No. 4 ( 27)/ 70 - BNP 
12 . F. No . 10 /( 5 )/ 76- BNP 
13. F. No. 4 ( 30)/ 70- BNP 
14. F. No.4 ( 46 )/ 70 - BNP 
15 . F. No . 4( 5 ) 78- BNP 
16. F. No . 3( 8 ), 75 -BNP 
17 . F. No . 4 ( 39)/ 77- BNP 
18. F. No 4 ( 31 )/ 78 -BNP 
19 . F. No. 4( 27)/ 78 -BNP 
20. F. No.4( 39 )/ 77-BNP 
21 . F. No . 4( 38 )/ 79 -BNP 
22 . E. No .4( 5)/ 80 - BNP 
23. F. No . 4 (17)/ 8C - BNP 
24. F . No . 4 ( 11 )(/ 81- BNP 
25 . F. No. 4( 34 )/ 81 - BNP 
26. F. No.4( 31 )/ 80-BNP 
27 . F. No .4 (5 )/ 81BNP 
20 . F. No . 4( 34 )/ 81 - BNP 
29 . FNo . 5( 9 )/ 82 - BNP 
30. F . No. 4( 7 )/ 83-BNP 
31 . F. No. 4 (23)/85- BNP 
32 . FNo. 4( 19)/82- BNP 
33 . FNc .4(78)/85-BNP 
34 . S . No . 4( 80 )/85 -BNP 
35. FNo. 4( 6)/ 87- Cy.( BNTP ) 
36. F. No.4( 49)/ 87- Cy.( BNP ) 
37 . F . No .4(15), 88 - Cy.(BNP ) 
38. F. No.4( 1)/ 90- Cy.( BNP ) 
39 . F. N 1.4( 12 ) 91 - Cy.( BNP ) 
- - - - - - - 

- - - - 


24 - 01 -1978 
23- 02 -1978 
10- 03- 1978 
22 - 04 - 1978 
30 - 09 -1978 
10 - 09 - 1978 
19 -11 - 1970 
24 - 01 - 1978 
24 -12-1978 
06 - 02 - 1979 
18- 06- 1979 
05 - 07 - 1977 
(06- 08 -1979 
16- 08 -1979 
10- 09 -1979 
18 - 03 - 1900 
19- 03 -1980 
21- 04- 1980 
26- 04 - 1980 
07- 03-1981 
20 - 05 -1982 
24- 06-1902 
24 - 01 -1963 
17 - 01-1983 
27 - 10 - 1983 
13- 09 -1984 
08-07- 1985 
17 - 10 -1985 
05- 06 - 1986 
26- 10 .1987 
09 - 08 - 1988 
01 - 09 - 1988 
21-11- 1988 
19 - 02- 1990 
22 - 04 - 1991 


611 
10 


25- 02- 1978 
01 - 04 -1978 
29-- 04 - 1978 
17- 05- 1970 
04 - 11 - 1978 

20 - 10 -1978 
- 23-12 - 1972 

02 -12 - 1978 
27- 01 -1979 
17- 03- 1979 
04 - 06 -1979 
08 - 09 -1979 
06 - 10 -1979 
06 -10- 1979 
27-10-1979 
26 - 04- 1980 
24 - 05 - 1980 
31 - 05 - 1990 
06 -07- 1980 
02- 01 -1982 
(05 - 06 - 1982 
24- 07- 1982 
12 - 02 -1983 
12 - 02 -1983 
19 - 11 -1983 
13 -10 - 1984 
31 - 08 - 1985 
30 - 11 - 1985 
13 - 09 -1986 
13- 02 - 1988 
15 - 10 - 1988 
26 - 11 - 1988 
11- 03 - 1989 
14- 04 -1990 
25 - 05 - 1991 


513 
621 


132 
133 
848 
1061 

814 
1113 
737 

90 
823 


919 


146 


202 


319 


_ _ -- - 


- - 


- - 


- - 


(व्यय विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 अक्तूबर , 1994 

नियमावली 


मा . का . नि . 524 . - - भारतीय लेखा परीक्षा तथा 
लेखा सेवा मे सीमित करने के लिए 1995 में संघ लोक सेवा 
प्रायोग द्वारा ली जाने वाली विशेष सीमित प्रतियोगिता परीक्षा 
के नियम पाम जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाने है । 

1. इम परीक्षा के परिणाम के आधार पर भारतीय 
लेखा परीक्षा तथा लेखा सेवा में नियुक्ति के लिए चयन किए 
जाने वाले व्यक्तियों की संख्या प्रायोग द्वारा जारी किए 
नोटिस में विनिर्दिष्ट की जाएगी । 


2 मंत्र लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियम । 
के परिशिष्ट - 1 में निर्धारिस रीति से ली जाएगी । 

परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारानिर्धारित 
किए जाएंगे । 

3. भारत सरकार के निम्नलिखित सगठिन रोखा विभागो 
में कार्य कर रहे अधिकारी परीक्षा में बैठने के पात्र होगे: 

(i ) भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग 
(ii) लेखा महानियंत्रक 
( iii ) रक्षा लेखा विभाग 
( iv ) रेल मंत्रालय , लेखा विभाग 
( v ) संचार मंत्रालय , डाक विभाग 
( V1 ) संचार मंत्रालय , दूर -संचार विभाग 


[ भाग II - - 


( i)] 


भारत का राजपत्र : प्रसूबर 29, 1994/ कार्तिक 7, 1916 
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- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - -- - - 


- --- - - - - - 


- 


( iii ) अपने स्थान पर किसी दूसरे व्यक्ति को प्रस्तुत 

करना , या 
(iv ) जाली प्रलेख या फेर-बदल किए गए प्रलेख प्रस्तुत 

करना, या 
( v ) अशुद्ध या प्रमय वक्तव्य देना या महत्वपूर्ण सूचना 

को छिपाना , या 
( vi ) उक्त परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के सबंध 

में कोई अनियमित या अनुचित साधन अपनाना , 


या 


( vii) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना , या 
( viii ) उत्तर पुस्तिका ( ओं ) पर असंगत बातें , जिममें 

अश्लील भाषा या अभद्र बातें शामिल हैं , लिखना , 


4. पात्रता की शर्ते : - - 

इस परीक्षा हेतु उम्मीदवार को 1 जनवरी , 1995 को 
निम्नलिखित पात्रता शत पूरी करनी चाहिए : - - 

( i ) वेतनमान तथा सेवा की अवधि : उम्मीदवार को 
रु . 2000--- 3200 या इससे अधिक के वेतनमान का पद 
धारक होना चाहिए तथा अधीनस्थ लेखा सेवा या अनुभाग 
अधिकारी ग्रेड परीक्षा या संबंधित विभाग द्वारा आयोजित 
इसके समकक्ष परीक्षा पास करने के पश्चात् कम- से -कम 
5 वर्ष को नियमित मेवा पूरी कर लेनी चाहिए । 

( ii ) प्रायु -सीमा : उम्मीदवार को 1 जनवरी, 1995 
को 45 वर्ष की आय का नहीं होना चाहिए अर्थात् उसका 
जन्म 2 जनवरी, 1950 से पहले का न हो । 
___ यदि कोई उम्मीदवार अन मूचित जाति या अनसूचित जन 
जाति का है तो उमे ऊपरी प्राय मोमा में अधिकतम 5 वर्ष 
की छुट मिलेगी । 

( iii ) शैक्षिक योग्यता : उम्मीदवार के पाम भारत के 
केन्द्रीय या राज्य विधान मंडल के अधिनियम द्वारा निगमित 
किसी विश्वविद्यालय की , या संसद के अधिनियम द्वारा स्थापित 
या विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 की 
धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप में मान्य किसी अन्य 
शिक्षा संस्थाओं की डिग्री अथवा उसके समकक्ष योग्यता होनी 
चाहिए । 

टिप्पणी : - - 1. विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग ऐसे किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में प्रवेण पाने 
का पात्र मान सकता है जिनके पाम उपर्युक्त अर्हताओं में से 
कोई अर्हता न हो बशर्ते कि उम्मीदवार ने किमी भी संस्था 
द्वारा ली गई कोई ऐसी परीक्षा पाम कर ली है जिसका 
स्तर आयोग के मनान मार ऐमा हो कि उसके आधार पर 
उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है । 

टिप्पणी - 2. जिन उम्मीदवारों के पाम ऐसी व्यवसायिक 
और तकनीकी अर्हताएं हैं जो सरकार द्वारा व्यावसायिक और 
तकनीकी डिग्रियों के समकक्ष मान्यताप्राप्त हैं वे भी उक्त 
परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । 


( ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 

करना , या 
( x ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

चारियों को परेशान करना या उन्हें शारीरिक 

क्षति पहुंचाना , या 
( xi ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति के प्रवेश 

प्रमाण-पत्र के साथ जारी किसी अनुदेश का 

उल्लंघन करना , या 
( xii ) ऊपर खण्डों में विनिर्दिष्ट सभी या किसी भी 

कार्य को करने का प्रयत्न करना या करने के लिए 
किसी को उकसाना , जैमा भी मामला हो तो उम 
पर आपराधिक अभियोग चलाया जा सकता है और 

साथ हीः - - 
( क ) वह जिस परीक्षा का उम्मीदवार है , उसके लिए 

आयोग द्वारा उसे आयोग्य ठहराया जा सकता है 

और या 
( ख ) ( i ) आयोग द्वारा उनकी किसी भी परीक्षा या 

चयन के लिए , 
(ii ) केन्द्र सरकार द्वारा उनके अधीन नियुक्ति के लिए 

स्थायी रूप से या कुछ अवधि के लिए अपवजित 
किया जा सकता है ; और 


5 . उम्मीदवार के आवेदन - पत्र की स्वीकार करने तथा 
उनके परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या 
अपात्रता के संबंध में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 


6. किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक वैटने 
मही दिया जाएगा जब तक उसके पास आयोग का प्रवेश 
प्रमाण-पत्र ( मटिफिकेट आफ एडमिशन ) न हो । 


( ग ) उचित नियमावली के अनुमार अनुशासनिक कार्रवाई 

का पात्र होगा , कितु शर्स यह है कि नियम के 
अधीन कोई शास्ति तब तक नहीं की जाएगी जब 

तक 
(i ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन , 

जो यह देना चाहे उन्हें प्रस्तुत करने का अवसर 
उमको न दिया गया हो , और 
उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्या 
वेदन , यदि कोई हो , पर विचार न कर लिया 
गया हो । 


7. जो उम्मीदवार निम्नांकित कदाचार का दोषी है या 
प्रायोग द्वारा घोषित किया गया है : - - 
(i ) किसी प्रकार में अपनी उम्मीदवारी का समर्थन 

प्राप्त करना , या 
( ii ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना , या 
2342 GI/ 94 - 3 


( il ) 


७ 


1720 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 29 , 1994 / KARTIKA 7, 1916 

SER 29, 1994 / KARTIKA 7 , 1916 [ PART II - SEC . 3 ( 1 ) 
- - - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - 
8. उम्मीदवारो को प्रायोग के नोटिस में निर्धारित शुल्क अपना सबंध विच्छेद कर लेता है अथवा जिसकी मेवाएं उसके 
का भगतान अवश्य करना चाहिए । 

विभाग द्वारा समाप्त की जाती है अथवा जो किसी मवर्ग 
9. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उतने न्यूनतम 

वाह य पद पर या " स्थानातरण " पर अन्य मेवा मे नियक्त 
प्रहक अंक प्राप्त कर लेगा जितने प्रायोग अपने विवेकानमार 

हुआ है तथा जिसका मूल विभाग में पुनर्ग्रहणाधिकार (लियन ) 
निश्चित करेगा , उन्हें प्रायोग माग व्यक्तिगत परीक्षण हेतु 

नही है , वह इम परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियक्ति 
साक्षात्कार के लिए बुलाया जाएगा । 

के लिए पात्र नहीं होगा । 
10. साक्षात्कार के बाद प्रायोग प्रत्येक उम्मीदवार बाग 

तथापि यह उम व्यक्ति पर लाग नही होता जिसे सक्षम 
अंतिम रूप में प्राप्त किए गए कुल अंको के आधार पर 

अधिकारी के अनमोदन से सवर्ग बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
योग्यताक्रम में उम्मीदवारों की सूची बनाएगा और उमी श्रम 

आधार पर नियक्त किया गया है । 
में जितने उम्मीदवार परीक्षा में आयोग द्वारा योग्य पाए जाएंगे 

15. उम्मीदवार को मानसिक श्रार गागरिक दृष्टि में 
अपेक्षित गंच्या तक उनको नियक्ति के लिए अनुशंसा की जाएगी । 

स्वस्थ होना पाहिए और उसमे ऐमा को शारीरिक दोप नही 
नोट : - - उम्मीदवार यह अच्छी तरह से जान ले कि यह 

होना चाहिए जिसमें संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में 
एक प्रतियोगी परीक्षा है न कि अर्हक परीक्षा । परीक्षा के 

अपने कर्तव्य को कुशलतापूर्वक न निभा सके । यदि सरकार 
परिणामो के आधार पर भारतीय लेखा परीभा तथा लेखा 

या नियोका प्राधिकारी, जैसी भी स्थिति हो , द्वारा निर्धारित 
मेवा में नियक्त किए जाने वाले व्यक्तियों की संख्या के बारे में 

डाक्टरी परीक्षा के दौरान किसी उमीदवार के बारे मे यह 
निर्णय लेना पूरी तरह से मरकार पर निर्पर करता है । अतः 

पाया जाए कि वह इन अपेक्षायो को पूरा नही कर सकता तो 
कोई भी उम्मीदवार इम परीक्षा में अपने निप्पादन के आधार 

नियक्ति नहीं की जाएगी । केवल में उम्मीदवारो की 
पर भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा सेवा में नियमित हेतु 

डाक्टरी परीक्षा की जाएगी जिन पर नियक्ति हेतु विचार किए 
अधिकार के रूप में कोई दावा नहीं कर सकता है । 

जाने की संभावना है । 
11. वे पद जिन्हें भरे जाने का निर्णय लिया गया है उन 

16 मेवा के संक्षिप्त विवरण के लिए कृपया इन नियमो 
पर उम्मीदवारो की नियुक्ति के लिए उनके योग्यता क्रम तथा का परिशिष्ट -JI देखिए । 
उन रिक्तियों के लिए उनकी पात्रता के अाधार पर विचार 

[ म . ए . -12018/ 5/ 93- ई जी . ] 
किया जाएगा । 
नोट 1 : - भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग के 

श्रीमती अनुराधा प्रमाद , अवर गचित्र 
अलावा अन्य संगठिन लेखा विभागों के अर्हता प्राप्त अधिकारियों 

परिशिष्ट- -- 1 
को , विशेष सीमित प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर चयनित 

खण्ड - - 1 
होने पर , उनके मल विभाग से स्थानातरण प्राधार पर 

परीक्षा निम्नलिखिन यांगना के अनसार प्रायोजित 
नियक्त किया जाएगा । 

की जाएगी :---- 
नोट 2 : - -- म परीक्षा के प्राधार पर नियक्त व्यक्तिया 

( 1 ) भाग -I में दर्शाए गए अनमार लिखित परीक्षा 
को रेक सिविल लेखा परीक्षा, 1994 द्वारा भर्ती ममसे अधिकतम 1050 को की होगी , तथा 
कनिष्ठ अधिकारी में भी कनिष्ठतम होगी । 

( 2 ) लिखित परीक्षा के प्राधार पर अर्हता प्राप्त करने 
नोट 3 - - - उम्मीदवारो की वरिष्ठता निर्धारित करत 

वाले उम्मीदवारों का व्यक्तित्व परीक्षण भाग-- 11 
समय उनके द्वारा पहले को गई मेवा का कोई लाभ नही 

में दाए गए निमार अधिकतम 150 ग्रको का 
दिया जाएगा । 

होगा । 
____ 12. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना विस 
रूप में और किस प्रकार दी जाए , इसका निर्णय आयोग म्बय 

माग - - I 
करेगा तथा आयोग परीक्षाफल के बारे में किसी भी . उम्मीदवार निम्पिन परीक्षा . 
में पत्राचार नहीं करेगा । 

1 . निम्नलिखित विषया के प्रश्न-पन होगे - --- 
1 १. परीक्षा में सफल हो जाने में नियक्ति का अधिकार 

- - - - - -• - - - 

- - - 
नस तक नही मिलता जब तक कि सरकार प्रावश्यक जाच के 

अधिकतम 

वधि 

श्रम 
वाद सतुष्ट न हो जाए पिः उम्मीदवार मेवा में आचरण की 
दष्टि में नियुक्ति के लिए हर प्रकार में पान तथा योग्य हैं । ( 1 ) मामान्य अध्ययन 

3010 ( 3 पटे ) 
बगर्ने कि आयोग द्वारा नियक्ति हेतु अनशंमिन किसी भी ( 2 ) मामान्य अंग्रेजी/ हिन्दी 1510 ( 2 घटे ) 
उम्मीदवार की चयन की अयोग्यता के मामले में निर्णय आयोग 

( 3 ) मेषा नियम 

300 ( 3 घटे ) 
के परामर्श मे लिया जाएगा । 

( 4 ) वित्तीय प्रबंध तथा सरकारी 300 ( 3 घंटे ) 
14. परीक्षा में प्रवेश हेतु प्रावेदन करने के बाद या 

लेखा परीक्षण 
इम में बैठने के बाद यदि कोई उम्मीदवार अपनी नियक्ति में 

- - - - 
त्याग-पत्र देता है अथवा सेवा छोड़ देता है अथवा इससे 

पाठ्यचर्चा विवरण बंधु -II में दिया गया है । 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- . 


- - - 


- - 


- 


- . . 


- . 


- - - - - 


- - 
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-- - - - - - - 
2. सभी विषयों के प्रश्न -पत्र परंपरागत (निबंध ) प्रकार 

भाग - - 2 
के होंगे । 

व्यक्तित्व परीक्षण : उम्मीदवारों का साक्षात्कार एक बोर्ड 
3 उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर अंग्रेजी अथवा 

द्वारा किया जाएगा जिनके मामने उम्मीदवार द्वारा उसके 
हिन्दी ( नागरी ) माध्यम में देने की छूट है । भाषा 

आवेदन पत्र में दिए गए अनुसार उस जीवनवृत्त होगा । 
प्रश्न -पत्रों को छोडवार, मनी प्रश्न -पत्र हिन्दी तथा अंग्रेजी दोनो उम्मीदवारों से उनके अपने करियर तथा कार्यकलाप प्रार 
भाषाप्रो में होगे । 

सामान्य रुचि से संबंधित प्रश्न पूछे जाएंगे । साक्षात्कार का 

उददेश्य सक्षम तथा निष्पक्ष प्रेक्षकों के बोर्ड द्वारा इस गेवा के 
नोट : - 1 ऊपर दर्शाए गए सभी चार प्रश्न पत्रों के लिए दिया 

लिए उम्मीदवार की वयक्तिक उपयुक्तता का आकलन करना 
गया विकल्प एक ही होगा तथा अलग - अलग प्रश्न -पत्रों या 

है । बोर्ड द्वारा प्रांके गए गणो को न केवल बौद्धिक गणा को 
एक ही प्रश्न -पत्र के अलग - ग प्रश्नो के लिए काई बलभ 

बल्कि उसके व्यक्तित्व की सामाजकि और नैतिक विशेषतानी 
विकला मान्य नहीं होगा । 

को भी मोट तौर पर उम्मीदवार को मानसिक योग्यता के 
नोट : -- - प्रश्न पत्रों का उन्नर हिन्दी ( देवनागरी ) में रूप में मल्यांकित किया जा सकता है । कि ना ग णा गेम 
देने के इच्छक उम्जीदवारों को प्रावेदन पत्र में अपनी इस कुछ गण, मानसिक मतकना , संयोजन करने का महत्वपूर्ण 
इच्छा को स्पष्ट कर देना चाहिए अन्यथा यह ममम लिया णक्ति , स्पष्ट तथा ताकिक व्याव्या , मलिन निर्णय , भिन्न 
जाएगा कि ये सभी प्रश्न पत्रों के उत्तर अग्रेजी माध्यम सही भिन्न विषयों में रुचि , मामाजकि सामंजस्य के लिए योग्यता 
दंगे । एक बार दिए गए विकल्प को प्रतिम माना जाएगा तथा नेतृत्व , विद्वता , नथा नैतिकता के प्रति निष्टा है । 
तथा इस सम्बन्ध ( कालम ) में किसी प्रकार के परिवर्तन 

2. साक्षात्कार का तरीका केवस कड़ी जिह. करने का 
के अनुरोध को स्वीकार नही किया जाएगा । 

नही है बल्कि स्वाभाविक , फिन्त निर्देशन तथा उददेश्यपूर्ण 
नोट 3 -~-हिन्दी ( देवनागरी ) में प्रश्न पत्रों का उत्तर विचार-विमर्श है जिसका उद्देश्य उम्मीदवार को मालिक 
दने वाले उम्मीदवार यदि चाह तो , नकनीकी शब्दो का योग्यता को दर्शाना है । 
विवरण यदि कोई हो , के हिन्दी रूपान्तर के माथ कोष्ठक मे 

___ 3. उम्मीदवार में केवल उनके गलिक अध्ययन अथवा 
उनका अंग्रेजी रूपान्तर भी दे सकते है । 

व्यवसाय से संबंधित विशेष विषयों में ही विलक्षण रूचि 
नोट . - - .1 यदि उम्मीदवार प्रणा पत्री के उत्तर आवेदन रखने की अपेक्षा नहीं की जाती है अपित उनके चारो तरफ 
पत्र में दर्शाए गए माध्यम में न देर किमी अन्य माध्यम से उनके अपने राज्य , देश अथवा दोनों में या हमसे बाहर हो 
देना है तो ऐसे उम्मीदवार के प्रश्न पत ( प्रश्न पन्नो ) का रही घटनाओं के साथ-माथ आधुनिक विचारधारा तथा नए 
मूल्यांकन नही किया जाएगा । 

नाा अन्वेषण , जिन्हे एक सुशिक्षित गक्ति की उत्सुकता का 
1. उम्मीदवारो को परीक्षा में अपने हाथ में लिखना 

बढ़ाना चाहिए , की जानकारी रखने की भी अपेक्षा की जाती 
होगा उन्हें किसी भी दशा में उतार. निखवाने के लिए किसी 
अन्य व्यक्ति की सहायता नहीं लेने दी जाएगी । 

खं । - - 2 
5. प्रायोग परीक्षा के किसी भी विषय के प्रश्न पत्र 

परीक्षा को पाठपवर्या 
अथवा सभी विषयों के प्रश्न पत्रों में अहक अंक निर्धारित करने 

प्रश्न -पन्न - 1 मामान्य अध्यया - 300 अंक 
का निर्णय कर सकता है । 

प्रश्न पत्र में निम्नलिखित पहल सम्मिलित होंगे : - -- 
१. मतही ज्ञान के लिए कोई अंक नहीं दिए जाएंगे । भारत का प्राधुनिक इतिहास तथा भारतीय गरफति । 
7. लिखित परीक्षा में मश्किल से पढ़ पाने वाली लिखावट 

कृषि , औद्योगिक विकास , ग्रामीण विकाम , भारतीय व्यापार तथा 
के लिए अधिकतम अंकों के 5 प्रतिशत तक अंक काट लिए 

वाणिज्य प्रादि के संदर्भ में भारतीय अर्थव्य स्थिा की प्रमुग्न 
जाएंगे । 

विशेषताएं नया विश्व अर्थव्यवस्था से उसके सम्बन्ध । 

भारत का भूगोल : 
8. परीक्षा के सभी विषयों के प्रश्न पत्रों में मव्यवस्थित 
प्रभावी तथा स्टीक भिव्यक्ति महि । शब्दों की अपेक्षित 

भारत के विकास में विज्ञान तथा प्रौद्योगिकी की भूमिका 
मितव्ययता के लिए श्रेय दिया जाएगा । . 

एवं प्रभाव । 
9 . प्रश्न पन्नों में जहां कही आवश्यक हो माप तथा 

सांख्यिकी अांकड़ों का प्रारम्भिक विश्लेषण । गारणियों , मारेगा 
तौल की मीटरी पद्धति से संबंधित प्रश्न ही पूछे जाएंगे । 

प्रापि का प्राकलन तथा अांकड़ों का पारेखीय प्रस्तुती गण । 

गष्ट्रीय तथा अन्तर्राष्ट्रीय महत्व की वर्तमान घटनाए : 
10. उम्मीदवारों को प्रश्नों के उत्तर देते समय केवल मरकार तथा लोक प्रशाम का स्त्रम्ग , केन्द्र- राज्य मंत्र, 
भारतीय अंकों के अंतर्राष्ट्रीय मध ( उदाहरण लिए 1 , 2 , समकालीन इतिहास तथा अंतर्राष्ट्रीय संबप , मारुतिनः नथा 
3, 45, 5 प्रादि ) ही प्रयोग करना चाहिए । 

सामाजिक विकास और भारत का संविधान जिसमे पिलीन 
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उपबंध तथा नए संशोधन और विधि निर्माण शामिल है । 

प्राधिकारी सेवा पष्टि के लिए निर्धारित विभागीय 
प्रश्न पत्र IT मामान्य अंग्रजी हिन्दी 150 अंक : 

परीक्षा में अर्हता प्राप्त नही करता है तो यह अवधि 
इस प्रश्न पत्र का उददेश्य उम्मीदवारो की बोध शक्ति , 

बढाई जा सकती है । दो वर्ष की अवधि के दौरान मया 
आत्मसात क्षमता , विश्लेषण क्षमता, अभिव्यक्ति का परीक्षण 

पुष्टि हेतु विभागीय परीक्षा में नरंतर असफल रहने पर 
करना होगा तथा इसमें टिप्पण , प्रारूपण तथा संक्षेपण मे 

उम्मीदवार को पदच्युत कर दिया जाएगा अथवा उमके 
संबंधित प्रश्न भी हो सकते है । 

संबंध में लाग होने वाले नियमों के अंतर्गत इस सेवा में 
प्रश्न - पत्र - III सेवा नियमावली- 300 अक : 

नियुक्ति के तत्काल पूर्व धारित स्थाई पद जिस पर 

उसका पुनर्ग्रहण अधिकार है , पर प्रत्यावर्तित कर दिया 
इस प्रश्न पत्र में शामिल होंगे : 

जाएगा । 
( i ) केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण , नियंत्रण तथा 
अपील ) नियमावली , 1965 

1 ) यदि भारत सरकार अथवा भारत के लेखा परीक्षा 

महानियंत्रक के विचार में परिवीक्षाधीन अवधि के 
(ii ) केन्द्रीय सिविल सेवा ( प्राचरण ) नियमावली , 

दौरान नियुक्त किए गए अधिकारी का कार्य अथवा 
1964 

पाचरण असतोषजनक है या ऐमा लगता है कि वह अपने 
( iii ) भारत सरकार की सामान्य वित्तीय नियमावली , 

कायं मे कुशल नही हो सकता तो सरकार उसे आगे के 
1963 

लए सेवा से मुक्त कर सकती है अथवा उसके मामले 
( iv ) भारत सरकार की मौलिक नियमावली तथा 

में लाग नियमो के अनुसार हम मेवा में नियुक्ति से 
प्रारक नियमावली 

तत्काल पूर्व धारित स्थायी पद जिस पर उसका 
( v ) फन्दाय मिविल मेवा ( छुट्टी ) नियमावली, 1972 पुनर्ग्रहण अधिकार है, जैसी भी स्थिति हो , पर 
( vi ) केन्द्रीय मिधिल मेवा (पेंशन नियमावली ) , 1972 

प्रत्यावर्तित कर सकती है । । 
प्रश्न -पत्र II दित्तीय प्रबन्ध तथा सरकारी लेखा परीक्षा- 300 

परिवीक्षा अवधि पूरी करने पर भारत के नियन्त्रक और 

महालेखा परीक्षक नियुक्त किए गए अधिकारी की 
दम प्रश्न पत्र में वित्तीय विवरण का विश्लेषण , लागत 

मेवा की पुष्टि कर सकते है , यदि मरकार अथवा भारत 
लाभ विश्लेषण , निवेण मल्याकन तथा प जी वी लागत , जाखिम 

के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक के विचार में 
विश्लेषण , बजट नियन्त्रण , पट्टा वित्त , सामग्री प्रबध तयनी 

संबधित अधिकारी का कार्य अथवा प्राचरण संतोष जनक 
प्राप्ति योग्य नकद लेखी का प्रबध तथा कार्यपजी पर मुद्रा, 

नहीं पाया जाता है तो स्थिति के अनुसार सरकार या तो 
म्फीति का प्रभाव , लेखा मानक तथा सविदा कानून के सिद्धात , 

उन्हें मेवा मे मक्त कर सकती है अथवा भारत के नियंत्रक 
संपत्ति हस्तातरण अधिनियम तथा प्रायकर अधिनियम माहित 

और महा लेखा परीक्षक अपने विवकान मार अधिकारी 
वित्तीय प्रबन्ध के सिद्धांत , माधन तथा पद्धतिया शामिल है । 

की परीवीक्षाधीन अवधि को आगामी अवधि अथवा 

अवधियो के लिए आगे बढ़ा सकते है अथवा इम सेवा 
मरकारी लखा परीक्षा मिखान तथा भारत सघ सरकार 

में उसकी नियुक्ति में पूर्व लाग नयमो के अतर्गत उस 
नथा राज्यो में लेखा तथा लेखा परीक्षा प्रणाली का गठन । 

स्थायी पद पर प्रत्यातित कर सकती है जम पर 
भारत में सरकारी लेखा परीक्षा को नियंत्रित करने वाले 

उमका पुनर्ग्रहणाधिकार है । 
सबंधानिक तथा माविधिक उपबंध प्रातरिक लेखा परीक्षा 
तथा निजी क्षेत्र मे लेखा परीक्षा से अलग सरकारी लेखा 

( घ ) लेखा तथा अन्य सुधारों में लेखा परीक्षा में अलग होने 
परीक्षा । 

की संभावना को ध्यान में रखते हुए भारतीय लेखा 
खर्च का लेखा परीक्षण, प्राप्तियों का लेखा परीक्षण , 

परीक्षा तथा लेखा सेवा के सविधान में कुछ आतरिक 
सरकारी कंपनियों तथा निगमो का लेखा परीक्षण, प्रन्य 

परिवर्तन हो सकते है तथा इम सेवा के लिए चयनित 
मरकारी प्राधिकरणो तथा निकायो का लेखा परीक्षण , 

कोई भी उम्मीदवार इम प्राकार के कसी परिवर्तन के 
वित्तीय लेखा परीक्षण, नियमितता लेखा परीक्षण तथा धन 

परिणाम स्वरूप होने बानी कमी क्षतिपूर्ति का दावा 
लेखा परीक्षण नल्य , सार्वजनिक लेखा समिति तथा सार्वजनिक 

नहीं कर सकेगा और उसे केन्द्रीय अथवा राज्य सरकार 
उपफमों से संबंधित समिति ( प्रश्न पत्र में व्यवहारिक प्रश्न भी 

के अंतर्गत अगले लेखा कार्यालयो में अथवा नियन्त्रक 
शामिल किए जा सकते है ) । 

तथा महालेखा परीक्षक के अधीन अथवा माविधिक 
परिशिष्ट ---II 

लेखा परीक्षा कार्यालयों में कार्य करने तथा केन्द्रीय 

प्रथया राज्य सरकारो के अधीन बनने वाले अलग लेखा 
सेवा मंबंधी संक्षिप्त विवरण 

कार्यालयों में कार्य करना पड़ेगा और यदि सेवा के 
( क ) नियुक्ति भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा मेवा के 

लिए यह अत्यंत प्रावश्यक हो जाना है तो उन्हें 
कनिष्ठ वेतनमान में दो वर्ष के लिए परीवीक्षा 

इन्ही कार्यालयों में इसी संवर्ग के पदो पर अंतिम रूप 
आधार पर की जाएगो किन्त यदि परिवीक्षाधीन 

स विलयिन होना पड़ेगा । 
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(i) Scale of Pay and Length of Service. — The candiales 
( 5 ) A : 

should be holding post n the scale of pay of ks, 2000 - 3200 

or above and should have rendereul not less than 5 years 
1. # face Ta n - 2200 -- 75 - 2800 - t . 

jegular service after qualitying in the Subordinato Accounts 

Service or Section Onicers Grade examination or an equiva 
100- 1100 70 

lent examination conducted by the concerned Department. 
2. aito 7 TITIT- 3000 - 100 - 3500 - 125 

( ii) Age -Limit, — Tho candidates must not have altuinod tho 

afre of 45 years as on 1st January , 1995, i.e . hc must have 
4500 FD 

been born not eariler than 2nd January , 1950 . 
3 . Fifts STYTTAFTY 3 - 3700 - 125 - 4700 - 150 

l he upper age limit will be cluxable upto a maximum of 

five years if a cundiata belongs to a Scheduled Casto or a 
5000 $ 0 

Scheduled Tuibe, 
4. FCE rrafat hy # 797 43 – 4500 – 150 

(1 ) Educational Quullication -- ] he candidate must hold a 

degree of any of the Universities incorporated by an Act 
5700 TO 

of the Central or State legislaure in India or other educa 

tional institutions established by an Act of Pailiament or 
5 . afreg miafiti 5900- 200- - 6700 F 

eclared to be deemed as a University under Section 3 of 

the University Giants Commission Act , 1956 or possess an 
6 . TUTHA F 17Farfayt TOT 977477 -7301 

equivalent qualification . 

NOTE 1 .- - In exceptional cases the Union Public Service 
100 - 760050 

Commission may treat it candiate who has not any of the 

foregoing qualification as qualified provided that he has 
7 . TTT UT FAUT IT HENTET T7074 7600 TO passed examination conducted by the other Institutions the 

standard of which in tho opinion of the Commission justilles 
( faruffeat ) 

his admission to the examluation . 
8 . 34 fragranti Fur HERITAT 727274 - 8000 F . 

NOTI 2 — Candislatcs possessing professional and technical 

qualifications which are recognised by Government as cqui 
( fruffia ) 

valent to professional and technical degree would also be 

cligible for admission to the examinatioj). 
नोट : - - 1 . विशेष मीमित प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम 

5 . The decision of the Commission with regard to the ac 
के आधार पर अनमोदित अधिकारियों का प्रारम्भिक वेतन , 

ceptance of the application of a candiate and his eligibility 

or otherwise for admission to the examination shall he final. 
वेतन निर्धारण के सामान्य नियमो के अनमार निर्धारित किया 

6 . No candiate shall be admitted to the examination un 
QITIT ! 

less he holds a certificate of adınission from the Commission , 

7 . A candidate who is on has been declared by the Com 
नोट - 2 : - - उम्मीदवारो को वरिष्ठत निर्धारित करते समय mission to be guilty of 3 
उनके द्वारा की गई पहली सेवा का कोई लाभ नहीं दिया 

(i) obtaining sunport for his candidaturc by wny means 

OI 
TITITI 

( 11 ) inirermatiny ; or 

(ni) procuing Impersonation by any person ; or 
(Depuitment of Expenditure ) 

( V ) submitting faliricated docunicnts or documents 
New Delhi, the 29th October , 1994 

which have been tampered with ; or 
RULES 

( v ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing material information ; or 
G .S .R . 524 . - - The rules for Special Tinnited Competitive 
Examination for induction into Indian Audit and Accounts 

( vi) resorting to any other loregular os improper means 
Service to be held by the Union Public Service Commission 

in connection with his candidature for the exami 
in the year 1995 are published for general information . 

dation ; or 
1. The number of persons to be selected for appointment 

(vii ) using unfair means durinc the examination ; or 
to the Indian Audit and Accounts Service on the results of 

( viii) writing irrelevant mattor including obscene fanwll 
the examination shall be specified in the Notice issued by 
the Commission 

age or pornographic matter in tho scripts( s ); or 
2 . The examination will be conductel by the Union Public 

( ix ) mislychaving in any other manner in the crami 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix - I 

nation holl: or 
to these rules. 

( w ) harassing or dour bodily harm to the staff employed 

by the Commission for the conduct of their el 
The dates on which and the places at which the examina 

minations; or 
tion will be held , shall be fixed by the Commission , 

(xi) violating any of the instructions issued to candiates 
3 . Officers working in the following organised Accounting 

alongwith their admission certificates permitting 
Departments of the Government of India shall be eligible 

them to take the examination ; or 
to appcar at the examipation : 

wii ) attempting to commit or as the case may be abet 
(i) Indian Audit & Accounts Department 

ting the commission of all on any of the acts speci 

fied in the foreroing clausea , may in addition to 
( ii ) Controller General of Accounts. 

render himself liable to criminal prosecution , hc 
(jii ) Defence Accounts Department . 

Jiable -- - 
( iv ) Ministry of Railways, Accounts Department. 

in ) to ho disculiteit hy the Commission from exami 

115tion for which he is a candidate ; andlor 
(v ) Ministry of Communications, Department of Poyts . 

(b ) to he dehored either perin nently or for a speci 
(vi) Ministry of Communications, Department of Tele 

fied period - - 
communications 

) by the cominission from any camination me 
4 . Conditions of Elicibility - A candiate for this examina 

smlection held hy theni: 
tion should satisfy the following eligibility conditions on 

ili ) by the Central Government from any cmploy 
151 DUTY , 1945 : . 

ment under them : and 
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prescribed , is found not to satisfy these requirements, will 
not be appointed . Ony such candidates as are likely to be 
considered for appointment will be medically examined . 

16 . For brief particulars of Service, please see Appendix 
II to these Rules. 


[No. 4 - 12018 )5193 -EG ] 
SMT. ANURADHA PRASAD , Under Secy. 


(c ) to disciplinary action under appropriate rules. 
Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after - -- 
(i) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to make 

in that behalt ; and 
(ii) taking the representation, if any submitted by the 

candiate , within the period allowed to him , into 

cansideration . 
8 . Candidates must play the fee piescuibed in the Commis 
sion s Notice . 

9. Candidates who obtain such minmum qualifying marks 
in the written examination as may be fixed by the Com 
mission in their discretion shall be summoned by them for 
an interview for a personality test . 


APPENDIX I 

SECTION I 
The examination will be conducted according to the fol 
lowing plan : 
( 1) Written examination , as mentioned in Part I car 

rying a maximum of 1050 marks, and 
( 2 ) Personality test, as mentioned in Part II carrying 

a maximum of 150 marks of those candidates who 
qualify on the basis of the written examination . 


10 . After the interview , candidates will be arianged by the 
Commission in the order of merit as disclosed by the aggre 
gate marks finally awaided to each candidate ind in that 
order so mao candiates as are found by the Commission 
to be qualified at the examination shall be recommended 
for appointment upto the required number. 


NOTE . Candidates should clearly understand that this a 
competitive and not quảlifying examination . The number of 
persons to be appointed to the I. A . & A . S . on the results of 
the examination is entirely within the competence of Gov 
ernment to decide . No candidate will therefore , have any 
claim for appointment to the I. A . & A . S . on the basis of 
performance in this examination, as a matter of right. 


300 


PART I : 
Written examination 
1. There will be four papers on the following subjects. 

Maximum marks duration 
(i) General Studies 

300 

(3 hours) 
(ii) General English|Hindi 150 (2 hours) 
- (iii ) Service Rules 

(3 hours) 
(iv ) Financial Management and 300 

(3 hours) 
Government Auditing 
The details of syllabi are set out in Section II . 
2 . The question papers in all the subjects will be of con 
vential ( essay) type . 

3 . Candidates are allowed the option to answer the papers 
either in English medium or in Hindi (Devanagari ) medium . 
The question papers other than language papers will be set 
both in Hinudi and English . 


NOTE 1 . The option wil: be same for all the four papers 
mentioned above and not for different papers or different 
questions in the same paper . 


11 . Candidates will be considered in order of merit for 
appointment to the vacancies that are decided to be filed and 
for which they may be eligible . 
NOTE 1. - The officers qualifying from the organised 
Accounts Departments þiher than the Indian Audit and 
Accounts Department, will on selection on the basis of Spe 
cial Limited Competitive Examination , be appointed on 
transfer from the parent Department . 
NOTE 2 .- Persons recruited on the basis of this examina 
tion shall rank en - block junior to the junior -most officer 
recruited through the Civil Services Examination 1994 ana 
senior to all the promotee officers assigned to that year . 
NOTE 3 . - No weightage will be given to the past serycie 
rendered by the candidates while fixing their seniority . 

12 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candiates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result . 

13 . Success in the examination confers no right to appoint 
ment unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered nodessary , that the candiate , having re 
gard to his conduct in service , is eligible and suitable in all 
respects for appointment 

Provided that the decision as to inelimibility for selection 
in the case of any candidate recommended for anpointment 
hy the Commission shall be taken in consultation with the 
Coinmission . 


NOTE 2 . - Candiates desirous of exercising the option to 
answer the papers in Hindi (Devanagari ), should indicate 
their intention to do so in the Application Form . Otherwise 
it would be assumed that they would answer all papers in 
English . The option once exercised shall be treated as final 
and no request for any ateration in the said Column shall 
be entertained . 


NOTE 3 . - Candiates exercising the option to answer the 
papers in Hindi (Devanagari) may , if they so desire , give 
English version within brackets of the description of the 
technical terms, if any , in addition to the Hindi version . 


NOTE 4 --- If a medium other than the one indicated by 
the candidate in the application for misused in the examina 
tion , the paper(s) of such candidates will not be valued . 


4 . Candiates must write the papers in their own hand . In 
no circumstances they will be allowed the help of a scribe 
to write answers for them . 


5 . The Commission have the discretion to fix qualifying 
marks in any or all the subjects of the examination . 


14. A candiate who after applying for admission 10 the 
examination or after appearing at it. resigns his appointment 
or otherwise quits the service or severs his connection with 
it or whose services are terminated hy his Tamartment or 
who is appointed to an en -cadre post or to arother service on 
transfer and does not have a lien in the parent Denart 
ment will not be eligible for apnoir -mert on the results of 
this examination . 

This, however , does not apply to a nerson who has been 
appointed on deputation to an ex - cadre rost with the ap 
annroval of the competent authority . 

15 . A candiate must be in good mental and "bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with 
the discharge of his duties as an officer of the Service A 
candidate who after such medical examination , as Govern 
ment or the appointing authority as the case may be may 


6 . Marks will not be allotted for mere superficial know 


ledge . 


7 . Deduct on upto 5 per cent of the maximum marks in 
written subjects will be made for illegible handwriting. 

8 . Credit will be given for orderly , effective and exact ex 
pression , combined with due economy of words in all sub 
jets of the examination . 
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9 . In the question papers, wherever necessary ; questions 
involving the Metric System of weights and measures only 
will be set. 

10 . Candidates should use only International form of 
Indian numerals ( e .g . 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 etc .) while answering 
question papers . 


(v ) Central Civil Services (Leave) Rules, 1972. 

( vi) Central Civil Services (Pension ) Rules. 1972 . 
PAPER IV - Financial Management & Government Auditing 

300 marks 


PART II 
Personality test . The candidate will be interviewed ny a 
Board who will have before them a record of his career as 
indicated in his application . He will be asked questions with 
reference to his own activities and career , and on matters 
of general interest. The object of the interview is to assess 
the personal suitability of the candidate for the Service by a 
Board of competent and unbiased observers . The qualities to 
be judged may be broadly summed up as an assessment of 
the mental calibre of the candidate , including not only in 
tellectual qualities but also social and moral traits of per 
sonality . Some of the qualities to be judged are mental alert 
ness , critical powers of assimilation , clear and logical ex 
position . balance of judgement, variety and depth of interest , 
ability for social cohesion and leadership , intellectual and 
moral integrity . 

2 . The technique of the interview is not that of a strict 
cross examination , but of a natural though directed and pur 
posive conversation , which is intended to reveal the mental 
qualities of the candidate . 


This paper will cover principles, tools and methods of 
financial management including analysis of financial state 
ments cost benefit analysis investment appraisal and cost of 
capital, risk analysis, budget control, lease financing, material 
management techniques, management of cash accounts recei 
vable and effects of inflation on working capital, Accounting 
standards and principles of Contract Law , Transfer of Pro 
perty Act , and Income Tax Act. 

Principles of Government Auditing and Organisation of 
Accounting and Auditing systems in the Governments of 
Union of India and the States. Constitutional and Statutory 
provisions governing Government Audit in India . Govern 
ment Audit distinguished from Internal Audit and audit in the 
rri . 13 sector. 


3 . Candidates are expected to have taken an intelligent 
interest not only in their special sub sots of academic study 
- or of their profession , but also in the events which are hap 
pening around them both within and outside their own state 
or country, as well as in modern currents of thought, and in 
new discoveries which should rouse the curiosity of well 
educated citizens. 


Audit of expenditure ; Audit of receipts ; Audit of Govern 
ment Companies and Corporations ; Audit of other Govern 
ment althorities arid bodies ; Financial audit ; regularity 
audit and Value for Money Audit ; Public Accounts com 
mitiee and Committee on Public Undertakings . (Paper may 
include pract cal questions also ) . 

APPENDIX II 
Brief particulars relating ío the Service : 
( a ) Appointment will be made to the Junior Time Scale 

of the Indian Audit and Accounts Service on pro 
bation for a period of 2 years provided that this 
period may be extended if the othcer on probation 
has not qualified for confirmation by passing the 
prescribed departmental examination . Repeated 
frilure to pass the departmental examination within 
a period of two years will involve loss of appoint 
llent or , as the case may be , reversion to the 
permanent post on which he holds a lien under 
the rules applicablu to him prior to his appoint 
ment to the service . 


SECTION II 
SYLLABI OF THE EXAMINATION 
PAPER IGENERAL STUDIES _ - 300 MARKS 
The paper will cover : 
Modern History of India and Indian culture . 

Salient features of Indian Fconomy with referenre to agri 
culture , industrial development , rural development, Indian 
trade and cominerce etc . and its inter -relationship with world 
economy. 

Geography of India . 

Role and impact of science and technology in India is 
development. 

Elementary analysis of statistical data , interpretation of 
tables, graphs etc . and graphical representation of data . 
Current events of national and international importance : 

Forms of Government and public administration , Centre 
State relations, Contemporary history , and international rela 
tions, cultural and social developments and Constitution of 
India including financial provisions and recent amendments 
und legislations . 
PAPER 11- General English Hindi-_- 150 marks : 

This paper will be designed to test the candidate s power 
of comprehension , assimilation , analysis , expression and inay 
include questions on noting, drafting and precis , 
PAPER III - Service Rules - 300 marks : 


( b ) If n the opinion of Government, or the Comptroller 

and Auditor General of India as the case may be, 
De work or conduct of an officer on probation 
is unsatisfactory , or shows that he is unlikely to 
become eflir ent, Government may discharge bim 
forthwith , or as the case may be, revert him to 
the permanent post on which he holds a lien under 
the rules applicable to him prior to his appoint 
ment to the Service . 


( c ) On the conclusion of his period of probaiton the 

Comptioller and Auditor Generaī of India may 
confirm thu officer in his appointment or if his 
work or conduct has in the opinion of Government 

ir the Comptrollera rd Auditor General as 
the case may be, been unsatisfactory Government 
mav either discharge him from the service or may 
fitond his period of probation for such further 
period or periods as Comptroller & Auditor General 
may think fit or revert him to the permanent post 
on which he holds a lien under the rules applica 

to hin pi or to his appointment to the Service . 


This paper will cover : 
(i) Central Civil Services (Classification Control and 

Appeal) Rules , 1965 . 
(11) Central Civil Services ( Conduct) kuies, 1964. 
(iii ) General Financial Rules of Government of India , 

1963. 
(iv ) Fundamental Rules and Supplementary Rules of 

Government of India . 


( d ) In view of the possibility of the separation of 

Audit from Accounts and other reforms, the con 
stitution of the Indian Audit and Accounts Ser 
vice is liable to undergo changes , and any candi 
date « elected for the Service will have no claim 
for compensation in consequence of any such 
changes, ard will be liable to seive either in the 
anporate Accounts Offices tinder the Central or 
State Government or in the Statutory Audit Offices 
under the Competrollerard Auditor General and 
to be ancorved finally if the exigancies of service 
require it in the cadre on which posts in the sepa 
rnted Accounts Offices under the Central or State 
Government may be borne. 
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- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - 
re ) Scale of pay in 

2. कोयला खान भविष्य निधि म्कीम , 1948 के 
1. Junior Time Scole - Rs. 2200 -75 -2800- EB-100 पैरा 6 5य में ,---- 

4000 . 
Senior Time Scale - Rs. 3000- 100 - 3500 -125 - 4500 . 

( क ) उप पैरा ( 2) , " चौबीम माम " शब्दों के स्थान 
Junior Administrative Grade -. Rs. 3700- 125 . 

पर " छत्तीम माम " शब्द रखे जाएंगे ; 
4700 - 150 - 5000. 

( ख ) उप पैरा ( 3 ) में , खण्ड ( क ) के पश्चात् निम्न 
Selection Grade in Junior Administrative Grade -- 

लिग्नित खंड अंत स्थापित किया जाएगा अर्थात : 
Rs. 4500 - 150 - 5700 . 

Senior Administrative Grade -- Rs. 5900 - 200-6700. " ( कक ) खंड ( क ) के दूसरे परन्तुक में किसी बात के 
6 . Principal Accountant General Director General होते हुए भी , आयुक्त यदि उसका यह समाधान हो जाता 
of Audit - Rs. 7300 - 100 - 7600 . 

है कि निवास स्थान अभिकरण द्वारा तीम वर्ष से कम की 
Additional Deputy Controllar and Auditor 
General - Rs. 7600 (fixed) . 

अवधि के लिए किसी सदस्य को पटटे पर दिया जाना है 
8 . Deputy Comptroller and Auditor General 

या उसके पक्ष में पट्टा सह विक्रय विलेन निपादित किया 
Rs. 8000 . (fixed ) . 

जाना है , उक्त परन्तुक की अपेक्षा को उस सीमा तक शिथिल 
NOTF1. — The initial ray of the Officers approved on the ___ कर सकेगा जितना वह श्रावश्यक समझे । " 

results of the Special Limited Coil : petitive Examina 
ion will be regulated under the normal rules of 

[ फा सं 20/ 14 / 92-- एम . प्रो . ] 
pay fixation . 

पी . के . जी . नायर , अवर सचिव 
NOTE 2 . - - No weightage of their past service will be given 

to the candidates while fixing tincir seniority . 


नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामले और 
मार्वजनिक वितरण मंत्रालय 

शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली , 27 सितम्बर , 1994 
मा . का . नि . 525 . - - इम मंत्रालय की दिनांक 10 
सितम्बर , 1992 की मम संख्यांक अधिसूचना को प्रांशिक 
रूप मे मंशोधित करते हुए , जिसमें श्रीमती पदमास्वामीनाथन 
की 16 . 9 . 92 गे वायदा बाजार आयोग , बम्बई के सदस्य 
के रूप में , नियक्ति अधिचित की गई थी , उक्त अधिसूचना 
के पैरा 1 में दर्शाए गए शब्दों " केन्द्रीय प्रतिनियक्ति की 
शतों पर " को निकाला हया समझा जाए । 


[मिमिल में ए- 12011 / 3/ 92 - प्रणा - II ] 

पार के , मिह , प्रवर मचिव 


टिप्पणी : 
1 , कोयला खान भविष्य निधि योजना 1948 दिनांक 

11 . 12. 1948 की अधिसूचना संख्या पी एफ 
15 ( 5 ) 48 की अधिसूचना के अन्तर्गत भारत के 
राजपत्र में प्रकाशित की गई थी और इसे निम्न 

लिग्नित अधिसुचनाओं द्वारा संशोधित किया गया है : 
2 . संख्या पीएफ 15( 9 ) का प्रा दिनांक 9 . 1 . 1950 
3 . मख्या पीएफ 15 ( 9 ) का प्रा दिनांक 23 . 2 . 1950 
4 . मन्या का नि प्रा 608 , दिनाक 18. 4 , 1951 
5 . संख्या का नि ग्रा 1585, दिनांक 13 . 10. 1951 
6 . मख्या का नि पा 138, दिनाक 26 . 1 . 1952 
7 . मख्या का नि पा 317 , दिनांक 23 . 2 . 1952 
8 . संख्या का नि पा 795, दिनांक 3 . 5 . 1952 
9 . संख्या का नि मा 118 4, दिनांक 28 6 . 1952 
10 . संख्या का नि पा 1212, दिनांक 12 . 7 . 1952 
11. मंख्या का नि पा 1985, दिनांक 29 . 11 . 1952 
12 . संख्या का नि पा 3306, दिनांक 20 . 10 . 1954 
13 . संख्या का नि पा 1057, दिनांक 14 . 5 . 1955 
14, संख्या का नि आ 1208, दिनांक 4. 6 . 1955 
15 . संख्या का नि प्रा 1472, दिनांक 9- 7 - 1955 
16 . संख्या का नि प्रा 1747, दिनाक 13. 8 . 1955 
17, संख्या का नि पा 1852. दिनांक 27 . 8 . 1955 
18. मख्या का नि पा 2041, दिनांक 17 . 9 . 1955 
19. संख्या का नि पा 2226, दिनांक 8 . 10. 1955 
20 , मंख्या का नि आ 3488, दिनांक 12. 11 . 1955 
21 . संख्या का नि पा 366, दिनाक 18. 2 , 1956 
22. मंख्या का नि पा 998, दिनाक 28 . 4 . 1956 
23. संख्या का नि पा 1340, दिनाक 9 . 6 . 1956 
24. मंख्या का नि मा 1398, दिनांक 16 . 6 . 1958 
25. मंख्या का नि पा 1766, दिनांक 4 . 8 . 1956 
26 . संख्या का नि प्रा 128, दिनांक 12. 1 . 1957 


कोयला मंत्रालय 


नई दिल्ली , 19 मई 1994 


सा . का . नि . 526. -- केन्द्रीय सरकार , कोयला खान 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपमध अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 46 ) की धारा 7 के माथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करने हए, कोयला खान भविष्य निधि 
म्कीम, 1948 का और संगोवन करने के लिए निम्नलिखित 
स्कीम बनाती है , अर्थात : --- 
___ 1 . ( 1 ) हम स्कीम का मंक्षिप्त नाम कोयला खान 
भविष्य निधि ( मगोवन ) स्कीम, 1994 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवास 
होगी । 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( ) ] 


भारत का गजपत्र अक्तूबर 29, 1994/ कानिा 7, 19 16 
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27. संख्या का निग्रा 12 : 12- 1 - 1957 
28. संख्या का नि 537, 7 1 6 - 2- 1957 
29 . मख्या कानि510, 16- 2 - 1957 
30 सख्या का नि या 13, नाक 16- 3- 1957 
31 . संख्या का निश्रा 2564, दिना : 10 - 8- 1957 
32 . सध्या का नि . 35 , 6, 7- 11 - 1957 
33. सख्या का नि मा 3399, नि : 7 -12-19 57 
34 . सध्या का निदा 238, विका 18- - 1958 
35 . सख्या का नि सा 42 1,दिनार 1- 2- 19 56 
36 . मख्या का नि पा 511 , दिना ! 2- 4-1958 
37. सपा का प्रा 2275 1 17- 9- 1960 
38 . संख्या का प्रा 2273 रन 17 - 9 -1960 
39 . संख्या का पा 2620, 

नि7 4- 11-1961 
40 . नख्या का प्रा 2773, 25 - 11- 1992 
41 . संख्या सा . का . 11 21 ,दिना ; 2 5- 8- 1962 
42 . सख्या सा . का . नि . 11 7 3, ना 1 - 9- 1962 
43. संख्या मा . का . नि . 1678 , दमा , 8- 12 - 1962 
44. संख्या सा . का . नि 13, 5 - 1 -1963 
45 . संख्या सा . का नि . 1 17,शिक्र 26 - 1 -1963 
46 . संख्या सा . का . . 777, नाय.. 4 -5 - 1963 
47 . सख्या सा . का . नि . 913 1 - 6 -1963 
48 . सख्या सा . का . नि . 1061 , दिनाक 22- 6-1963 
49 . संख्या सा . का . नि . 106 3 1ि7 22- 6-1963 
50 . संख्या सा . का नि 1245, दिपक 27- 7 - 1962 
51 . सख्या सा . नि . 1321 10- 3- 1963 
52 . सख्या सा . का . लि . 14 29, नाक 31 - 8 - 1963 
5 3 . संख्या सा . का . नि 177 .,दिनाक 16- 11 - 1963 
54 . मख्या मा . भा . नि . 1919, 

1 728-12- 1963 
5 5 . सख्या सा . का . नि . 1 28, n 25 - 1 - 1964 
56 . संख्या स . . . ) 2 - 5 -1964 
57 . सख्या सा . का नि . 767 23- 5- 1964 
58 . मंख्या सा . का . 843,दिक 6- 6- 1964 
59 . संख्या सा . का . नि . 845, दिशाक 6- 6- 1961 
60 सख्या सा . का . नि . 1203, दिनाक 29- 8 -1964 
61 . संख्या सा . का नि . 1931 दिनाक 28- 11 - 1964 
62 . संख्या मा . का . नि . 404 दिनाक 1 3- 3- 1965 
63 . संख्या सा . का नि 42 5, दिना 20 - 3- 1965 
64 . संख्या सा . का . शि . 1504, हिना 16-10-1975 
6 5 . संख्या सा . का . नि . 492, दिनाक 1 - 4- 1966 
66 . संख्या सा . का नि . 1221 नाक 6- 8- 1966 
67. सख्या सा . का . दि . 1577, 15-10-1956 
68 . मख्या मा . का नि . 853, 117 3 - 6 - 1907 
69 . सख्या सा का नि . , 3 - 6-1967 
70 सख्या मा . का . नि " " : 1 2 7- 5 - 1967 
71 . मख्या मा . का . नि .13 4 - 11 -1967 
72 . संख्या सा का . नि . 157 , FEET 2 7- 1-1968 
73 . सख्या सा . का नि . 1 : 36 दिनाक 21 - 9 1968 
74 . यख्या सा . का . नि . 1140, दि 17 5- 1969 
75 . संख्या सा . का . नि . 2 483, दिनाक 1 - 1 1 -1969 
2342 GT/ 94 - 4 


76 . संख्या सा . का . नि . 2 491, दिनाक 1 -11- 1969 
77 . संख्या सा . का नि . 531, दिनाक 4- 4- 1970 
78 . सख्या सा . का . नि . 54, दिनाक 2- 1 - 1970 
79 . सख्या मा . का . नि . 14, दिनाक 2- 1 -1971 
80 . सख्या सा . का . नि . 1006, दिनाक 10- 7-1971 
81 , सख्या सा . का . नि . 1814, दिनः । 4-12- 1971 
82 सख्या सा का . नि . 1988, दिनाक 25- 12- 1971 
83 सख्या मा . . नि . 52, दिनाक 1 - 1 -1972 
84 . सख्या सा . का . नि . 599, दिनाक 29- 4- 1972 
85. संख्या मा . का . स . 1987 ,दिनाक 9 - 9-1972 
86. संख्या सा . ना . नि . 1187, पिनाक 30- 9-1972 
87. सध्या मा . का . नि . 1521 , दिनाक 2- 2 -1972 
88 सख्या सा . का . नि . 217, दिनाक 3- 3- 1973 
89 . संख्या सा . का . म . 548, दिनाक 26- 5- 1973 
90 . संख्या सा . का . fi . 976, दिनाक 8 - 9- 1973 
91 . सख्या सा . का . नि . 833, दिनाक 3- 8-1974 
92. संख्या मा . का . नि . 687, दिनाक 31 - 5- 1975 
93 . सख्या सा . का . नि . 2772 ,दिनाक 6 -12- 1975 
94 . मख्या सा . का . नि . 945, दिनाक 12- 6- 1976 
95 . मंख्या ना का . नि . 1387, दिनांक 25- 9- 1976 
96 . संख्या मा मा . नि . 1891, दिनाक 25- 9- 1976 
97 . सध्या सा . का . नि . 1 354, दिनाक 11- 11 - 1978 
98 . सख्या सा का . नि . 46.3, दिनाक 2 1- 3-1978 
99 सख्या सा का . नि 101 3, दिनाक 28- 7 - 1979 
100 . सपा सा . का : . 907, दिनाक 6- 9-1980 
101 . मख्या सा . का . नि . 991 , दिनाक 27- 9- 1980 
102 संख्या सा का नि . 1159, दिनांक 8- 11- 1980 
103 सच्या सा का . नि . 308, दि . 15- 3- 1980 
10 4 . सध्या मा . का नि . 136, दिनाक 7- 2-1961 
105 संख्या मा . ल . नि . 51 3, दिनाक 1 6- 8- 1983 
106 . मंख्या सा . का . नि . 993, दिनाक 2 4- 12- 1983 
107. संख्या सा . का नि . 567, दिनाक 9- 6-1984 
108 . सख्या सा का . नि . 131 2. दिन क 18- 12- 1984 
109 . संख्या सा . का . नि . 1110, दिनाक 30- 11 - 1985 
110 . संख्या सा . वा नि 93 -4 ( ई ) दिनाक 2 4-12-1985 
111 मख्या सा का लि . 119, दिनाक 8- 2-1986 
112 . संख्या सा . का नि . 363, दिनाक 2 4- 5- 1986 
113 सख्या मा ना . नि. 97, दिनाक 13- 2- 1988 
114 सध्या सा का नि . 237, दिला 2- 4- 1988 
115 . मख्या सा . का नि . 41 4,दिक 1- 5- 1988 
116 मया सा . का . नि . 258, दिनाक 8- 4-1989 
117 संख्या मा . का . लि . 107, दिना 24 -12 -1990 
118 . सख्या सा . का . नि . 506,दिनांक 7- 9- 1991 
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MINISTRY OF COAL 
New Delhi, the 19th May , 1994 


G .S .R . 525. -- In esercise of the powers conferred by 
Section 3 road with section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 (46 of 1948) , 
the Central Government hereby makes the following Scheme 
further to amend the Coal Mines Provident Fund Scheme, 
1948 , namly - 
1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Coal Mines Provi 

dent Fund (Amendment) Scheme, 1994 . 
( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 

tion in the Official Gazette . 
2 . In the Coal Mines Provident Fund Scheme. 1948 , 
in Paragraph 650 , 
(a ) in sub -paragraph ( 2 ), for the words " twuenty - four 

months” , the word " thirty - six months" shall be 
substiuted ; 


(b ) in sub -paragraph (3 ), after clause (a ) the following 

clause sha l be inserted , namely : 


" (aa ) Notwithstanding anything contained in the 

second Proviso to clause ( a ), the Commissioner 
may , if satisfied that the dwelling site is to be 
leased onitor lcase -cum - sale is to be executed 
by the agency in favour of the meinber for a 
period of less than thirty years, relax the re 
quirement of ih said Proviso to such extent as 
may be considered necessary .” 

\ F . No. 20 / 14 / 92- ASOI 
P . K . G . NAIR , Under Sexy. 


35. No. S .R . O . 424 , dated 1- 2 - 1958 
36 . No. S .R . O . 511, dated 12 -4 - 1958 
37 . No . S .O . 2276 , dated 17 - 9 - 1960 
38 . No. S . O . 2278 , dated 17 - 9 - 1960 
39 . No, S . O . 2620 , dated 4 -11- 1961 
40 . No. S . O . 2778, dated 25 -11- 1962 
41. G . S . R . 1121, dated 25 - 8 - 1962 
42 . G .S .R . 1173 , dat : d 1 - 9 - 1962 
43. G . S . R . 1678 , dated 8 - 12 - 1962 

G .S . R . 45 , d ated 5 - 1 - 1963 
45 . G .S .R . 147, dated 26 - 1- 1963 

G .S .R . 777 , dated 4 - 5 - 1963 
47 . G . S .R . 943 , dated 1 - 6 - 1963 

G . S .R . 1061, dated 22-6 - 1963 
49. G .S . R . 1063 , daredd 22 -6 - 1963 
50 . G . S . R . 1245 , dated 27 - 7 - 1963 

G . S . R , 1321, dated 10 - 8 - 1963 
G . S . R . 1428 , dated 31 - 8 - 1963 
G . S .R . 1772 . dated 16 - 11- 1963 

G . S .R . 1979 , dated 28 - 12 - 1963 
55 . G . S . R . 128, dated 25- 1 - 1964 
56 . G .S . R . 690 , dated 2 - 5 - 1964 

G . S . R . 767, dated 23 -5 - 1964 
G . S. R . 843 , dated 6 -6 - 1964 

G .S .R . 845, dated 6 -6 - 1964 
60 . G . S . R . 1203 dated 29 - 8 - 1964 

G . S . R . 1681, dated 28 -11- 1964 
G .S .R . 404 , Gated 13 - 3 -1965 

G . S . R . 425 , dated 20 - 3 - 1965 
64 G .S .R . 1504, dated 16 - 10 - 1965 

G .S .R . 492, dated 1 - 4 - 1966 
66 . G . S . R . 1221, dated 6 - 8 - 1966 
67. G .S . R . 1577 . dated 15 - 10 - 1966 
68 . G . S . R . 859 , dated 3 - 6 - 1967 

G .S .R . 863, dated 3 - 6 - 1967 

GSR . 777 . dated 27 - 5 - 1967 
71. G . S .R . 1645 , dated 4 - 11 - 1967 

G . S . R . 157 , dated 27- 1 - 1968 
G . S . R , 1736 , dated 21- 9 - 1968 

G .SR . 1140 . dated 17-5 - 1969 
75 . G . S .R . 2483, dated 1 -11- 1969 
76 . G .S . R . 2491, dated 1- 11 - 1969 
77. G . S . R . 531. dated 4 - 1 - 1970 
78 . S . O . 54 , dated 2 - 1 - 1970 
79 ( SR. 11, date 2 - 1 - 1971 
80 . GS. R . 1006 . dated 10 - 7 - 1971 
81 . G . S .R . 1814 , datec 4 -12- 1971 
82 . GSR 1988, dated 25 - 12- 1971 

G .S . R . 52 , dated 1 - 1 -1972 
84 . G . S .R . 509. dated 29 - 4 - 1972 
85 . G . S . R . 1087 , dated 9 - 9 - 1972 
86 . GSR 1187 . dared 30 - 9 - 1972 

G .S. R . 1521, dated 2 - 12 - 1972 

G . S . R . 217 , dated 3 - 3 - 1973 
89 . G . S . R . 548 , dated 26 - 5 - 1973 
90 . GSR 976 dated 8 - 9 - 1973 

G . S . R . 133 , dated 3 - 8- 1974 
G . S . R 687 , dated 31- 5 - 1975 
G .S .R . 2772 , dated 6 - 12 - 1976 
G .SR . 845 d atel 12-6 - 1976 
G . S . R . 1387 , datari 25- 9 - 1976 

G . S . R . 1391, dated 25 - 9 - 1976 
97. G . S . R . 1354 , dated 11 -11- 1978 
98 . G . S . R . 463 , dated 24 - 3 - 1978 
99 . GS. R . 1013 , dated 28 - 7 - 1979 
100 . G . S . R . 907 , dated 6 - 9 - 1980 
101. G . S . R . 991. dated 27 - 9 - 1980 
102 . G . S . R . 1159 , dated 8 - 11 - 1980 


11. 
12 . 


NOTE 1.. . The Coal Mines Provident Fund Scheme, 

1948 was priblished in the Gaze . te of India vide 
notification No. PF . 15 ( 5 ) 48 dated 11 - 12 - 1948 and 
amended vide following Notifications : 

No . PF . 15 (9 ) 50 , dated 9 - 1 - 1950 
3 . No. PF : 15 (9) 50 , dated 23 -2- 1950 
4 . No. S . R . O . 608 , dated 28 - 4 - 1951 
5 . S . R . O . 1585. dated 13 - 10 -1951 
6 . No. S .R . O . 1585, dated 13- 10 - 1951 
7 . No. S . R . O . 317 , dated 23 - 2 - 1952 
8 . No. S . R . O . 795 , dated 3- 5 - 1952 
9 . No . S .R . O . 1184, dated 28 -6 - 1952 
10 . No. S . R . O . 1212 , dated 12 - 7 - 1952 

No. S.R .O . 1985 , dated 29- 11- 1952 

No. S. R . O . 3306 , dated 20 - 10 - 1954 
13. No. S. R . O . 1057 . dated 14 - 5- 1955 
14 . No. S. R .O . 1208 , dated 4 -6- 1955 
15 . No. S . R . O . 1472 , dated 9 - 7 - 1955 
16 . No . S . R . O . 1747 , dated 13 - 8 - 1955 
17 . No. S . R . O . 1852, dated 27 - 8 - 1955 
18 . No. S. R .O . 2041, dated 17- 9- 1955 
19 . No. S.RO. 2226 dated 8 -10 - 1995 
20 . No . S .R . O . 3488 . dated 12 - 11 - 1955 
21. No. S . R . O . 366 . dated 18 - 2 - 1956 
22. No. S . R . O . 998 , Jated 28 - 4 - 1956 
23 . No. S. R . O . 1340 , cated 9 -6 - 1956 
24 . No. S .R . O . 1398 , dated 16 -6 - 1958 
25 . No. S .R . O . 1766 dated 4 - 8 - 1956 
26. No . S .R . O . 128, dated 12 - 1 - 1957 
27 . No. S. R . O . 129 , dated 12 - 1 - 1957 
28. No. S . R . O . 509 , Jated 16 - 2 - 1957 
29 . No. S . R . Q . 510 , dated 16 - 2 - 1957 
30 . No. S .R . O . 816 , dated 16 - 3 - 1057 
31 . No . SR . O . 1564, dated 10 -8 - 1957 
32 . No, S .R . O . 3566, dated 9 - 11 - 1957 
33 . No. S . R . O . 2899, dated 7 - 12 - 1957 
34. No. S.R . O . 238 dated 18 -1- 1958 


83. 


87. 


88 . 


भाग II - खण्ड 3 (i )] 

भारत का राजपत्र : अक्तूबर 29 , 1994 कार्तिक 7, 1916 

-- --- - - ; - - -- - - - - - - - - - - -- - --- -- - -- ----- - - -- - - - - - - - - --- - - 
103. G. S. R . 308, dated 15 - 3 - 1980 

4. का . नि . पा . 912, दिनांक 23 - 3 --1957 
104 . G .S . R . 136 , dated 7- 2 -1981 

5 . का . नि . प्रा . 3014, दिनांक 21 - 9 - 1957 
105 . G . S . R 513. dated 16. 7 -1978 
106. 

14 - 12 - 1957 

6. का नि . पा . 3973, दिनाक 
G . S. R . 993, dated 24 - 12 - 1983 
107 . G . S . R . 567, dated 9 - 4- 1984 

7. का . नि . पा . 239, दिनांक 13 - 1 - 1958 
108 . G . S . R 1312 . dated 18-12- 1984 

8. का . नि . पा . 123, दिनांक 1 - 2 - 1958 
G . S . R . 1110 , datcd 30 - 11 -1985 
110. G . S . R . 934 ( E ), dated 24- 12 - 1985 

१. का . नि . पा . 51 2, दिनाक 12 - 4 - 1958 
111. G . S . R . 119, dated 8 - 2 -1986 

10. का . नि . पा . 1353, दिनांक 11 - 11 -1958 
112 . G . S . R 363 , dated 24 - 5 - 1986 
113. G . S. R . 97, dated 13- 2 - 1988 

11 . सा . का . नि . 1123, दिनांक 25 - 8 -1962 
114 . G . S. R. 237 , dated 2 - 4- 1988 

12. सा . का . नि 1174 , दिनांक 1 - 9 -- 1962 
115. G . S . R . 414. dated 21 - 5 -1988 

13. सा . का . नि . 167 , दिनांक 8 -12-- 1962 
116 . G . S . R. 258 , dated 8 - 4 -1989 
117 . G . S. R. 107 , dated 24- 2 - 1990 

14. सा . का नि . 52, दिनाक 5 -- 1 - 1963 
118 . G . S . R . 506 , dated 7- 9 - 1991 . 

15. सा का नि 148, दिनाक 26 - 10-1963 

16. सा . का . नि . 664, दिनाक 20 - 4 - 1963 
नई दिल्ली , 19 मई , 1994 

17. सा . का नि . 778, दिनाक - 5 - 1963 
मा . का . नि 52 7....~~केन्द्रीय मरकार , कोयला खान 

18. सा . का . नि 946, दि 1 - 6 --1963 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपराध अधिनियम , 1948 

19. सा . का . नि . 106 . दिनांक 22 - 6-- 1963 
( 1948 का 40 ) की धारा 7 के साथ पति बारा 3 20. सा . का . नि . : 164 , दिनाक 1963 
द्वारा प्रदन नियों का प्रयोग करनेहए , आध्र प्रदेश कोयला 

21. सा . का नि . 1322, दिनांक 10 - 8 -1962 
खान भविष्य निधि स्कीम , 1956 का और संशोधन करने . 

22 सा . का . नि . 1980, कि 18 -12 - 1963 
के लिये निम्नलिखित स्कोर बनाती है . अर्थात --- -- 

23. सा . का . नि . 129, दिनाक 25 - 1 - 1964 
___ 1 . ( 1 ) म स्कीम का संक्षिप्त नाम माध्र प्रदेश 

24. सा . का . नि . 768 , दिनांक 23 -- 5 - 1964 
कोयला खान भविष्य निधि ( संशोधन ) कोम . 1994 है । 

25. सा . का . नि . 844. दिनाक 6 - 6 - 1964 
( 2 ) यह गजपत्र में प्रकाशन की तारोष को प्रात्त 

26. सा . का . नि . 1204 , दिशाक 29 - 8 - 1964 
होगी । 

27. सा . का . नि . 1682, दिनाक 28 -- 11 -1964 
2. आध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम . 

28 . सा . का . नि . 230, दिनांक 30-- 1 - 19765 
1956 के पैग 4 3ख मे . 

29 मा . का . नि . 405, दिनांक 13-- 3 -- 1965 
( क ) उप -पेरा ( 2 ) में " ताबीस माम शब्दो के स्थान 

30. सा . का . नि . + 26 . दिनांक 20 -- 8 - 1965 
पर “ छत्तीय माम शब्द रने आयेगे , 

31. सा . का . नि . 1505, दिनांक 16 - 10 -1965 

32. सा . का . नि . 490 . दिनांक 
( ख ) उप- पैरा ( 3 ) मे , सत्र ( क ) के पश्चात निम्न 

1 - 4 -- 1966 
लिखित पंड अंत. स्थापित किया जायेगा, अर्थात 

33. सा . का . नि . 23 56 दिनांक 6 - 3 - 1966 
“ ( कक ) खड ( क ) के दूसरे परन्नुक म किसी बात 

34. मा . का . नि . 1578, दिनाक 15 - 10 - 1966 
के होते हुए भी , आयुक्त , यदि उसका यह समाधान 

35 सा . का . नि . 743, दिनांक 20 - 5 -- 1967 
हो जाता है कि निवास स्थान अभिकरण द्वारा तीस 

36. सा . का . नि . 860, दिनार 3 - 6 -- 1967 
वर्ष मे कम की अवधि के लिये किसी सदस्य को 

37. सा . का . नि . 864, दिल 3 - 6 -1967 
पट्टे पर दिया जाता है या उसके पक्ष मे पटा 

38. सा . का . नि . 16 47, दिनांक 4 -- 11 - 1967 
सह-विफेया विलेख निप्पादित किया जाना है , उक्त 

39. सा . का . नि . 158, दिनांक 27 - 1 - 1968 
परन्तक की अपेक्षा को उस सीमा तक शिथिल कर 

40. सा . का . नि . 1727 , दिनाक 21 - 9 - 1968 
सकेगा जितना वह आवश्यक समसे । " 

41. मा . का नि 114 1, दिनांक 17 -- 5 - 1969 

42 मा . का . नि . 2484, दिनांक 1 - 11 - 1969 
फा सं . 20/ 14/ 92- ए . एस . ओ . ) ] 

4 3. सा . का . नि . 2492, दिनांक 1 - 11 - 1969 
पी . के . जी . नायर , अवर सचिव 

44. मा . का . नि . 55 , दिनाक 2 - 1 - 1970 
टिप्पणी :---- 

45. सा . का . नि . 528. दिनाक, 4 - 4 - 1970 
1. अांध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि योजना , 

46 सा . का . नि . 15, दिनांक 2 - 1 - 1971 
1956 को दिनाक 12 - 3- 1956 के का . नि . पा . 657 

47 मा का . नि . 1007, दिनांक 10- 1 - 1971 
के अन्तर्गत भारत के राजपन में प्रकाशित किया गया था 

48. सा . का 7 . 1815, दिनाक 4 - 12-- 1971 
और इसे निम्नलिलित अधिसचनाआ द्वारा संशोधित किया 

49. सा . का . नि . 53, दिनांक 1 - 1 - 1972 
गया । 

50 . सा . का . नि . 510, दिनाक 29 - 4 - 1972 
2. का . नि . पा . 2267 , दिनांक 6 - 10 - 1956 

51 . सा . का . नि . 1088, दिनांक 9: 9 - 1972 
3. का . नि . पा . 130, दिनांक 12-- 1 -1957 

52. सा . का . नि . 219, दिनाक 3 - 3 --1973 
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NOTE 1. - The Andhra Pradicsh Coal Mines Provident 

Fund Scheme, 1956 published in the Gazette of 
India vide S . R . O . 657 , dated 12 - 3 - - 1956 and amend 
ed vide following notification : 


ล่"*90 


12. 


16 . 


53. T. 977 . f . 549 , fatih 26 - 5 - 1973 
54 . FT .FI/. fa . 977 , faalia 8 - 9 - 1973 
55 . 71. 507 . . 834 , ferihi 3 8 - 1974 
56 . EL. 91%. far . 173, faria 1 - 2 – 1975 
57. TT. 971. f . 688 , FGTA 31 – 5 – 1975 
58 . 7. 90T. F . 2773 , facia 6 - 12 - 1975 
59 . T . FT FT . 846 , ferri 12 – 6 – 1976 
60 . ETT. EFT FT . 1388 , Ferrin 25 - 9 - 1976 
61. T . T | f7 . 1391, FGTi : 25 - ;m 1976 
62. T . TIFT . 164, Carti 24- 3 - 1979 
63. 1 .FT. FF . 908, fariai 6 6 - 1960 
64. TT. T . T . 992,R t 21-- 9 - 1939 
65. 77. . Fr . 1160, faia: 8 - 11- 1980 
66. 11. 9.7.15 . 112, fa 21 - 1 -- 1981 
67. 7 . FiT . FT. 1.37, fartufi 7 - 2- 1981 
68. 7 . 27. far . 514, fazia 16 - 7- 1983 
69. HT . T . F . 994 , fanyia 24 - 12 - 1983 
70. HT. SFIT . FF . 568, farizi 9 - 3- 1984 
71. FT. T . F . 1313, fanio 18 - 12 - 1981 
72 . HIFT . FT . 1119, fatit 30 - 11 - 1985 
73. HT . FT . FT . 935, ( THT . ) . 24 - 12 - 1985 
74 . FT. FT. 7 . 120, fatis 8 – 2 – 1986 
75 . HT . FT. ff . 364 , fait 24 - 5 - 1986 
76 . HTFT. f . 96 , fatis 13 – 2 – 1988 
77. FT. FT . f . 238 , fanions 2 – 4 – 1988 
78 . HTFT. ff . 413, fartin 21 – 5– 1988 
79. FT. FT.P . 257, feria 8 – 4 – 1989 
80. FT . FT . ft . 108 , FESTİ 24– 2 – 1990 
81. AT .97. ft . 505 , GTITI 7 - 9 - 1991 


33. 


S . R . O . 2267, daled 6 - 10 - 1956 
S . R . O . 130 , dated 12- 1- 1957 
S .R . O . 912 , dated 23 - 3 - 1957 
S . R . O . 3014 , dated 21- 9 - 1957 
S . R . O . 3973, datel 14 - 12 - 1957 
S . R . O . 239 , duscki 18 - 1- 1958 
S . R . O . 423, daied 1 -2 - 1958 
S .R . O . 512 , dated 12 - 4 -1958 

S . R . O . 1353, dated 11 - 11 - 1958 
11. G . S .R . 1123 , d aien 2 : -8 - 1962 

G . S .R , 1174 , datud 1 . 9 1962 

G . S . R . 1670 , dated 812 - 1962 
14 . G .S . R , 52 , dated 5 - 3 - 1 63 

G . S . R . 145 , dated 26 - 1 - 1963 

G .S . R . 664, daleci 20 - 4 - 1963 
17. G . S . R . 778 , datud 4 - 5 - 1963 

G .S . R . 946 , dated 1 -6 - 1963 
19 . G .S . R . 1064 , daieu 22 -6 - 1963 
20. G .S .R . 1164 , dated 6 - 7 - 1963 
21. G . S . R . 1322 , dutcd 10 - 8 - 1963 
22 . G . S . R . 1980 , dated 18 - 12- 1963 
23 . G . S .R . 129 , dated 25 - 1 - 1964 

G .S . R . 768 , dated 23- 5 - 1964 
G . S .R . 844 , dated 6 -6 - 1964 
G .S .R . 120 + , aaicu 24- 8 - 1964 
G . S . R . 1682, dated 28 - 11 - 1964 
G . S . R . 230 , dated 30 - 1- 1965 

G . S . R . 405 , dated 13 - 3- 1965 
30 . G .S .R . 426 . dated 20 - 3 - 1965 
31. G . S .R . 1505 , datta 16 - 10 - 1965 

G .S . R . 490 , dated 1 -4 - 1966 

G .S .R . 2356 , dated 6 - 8 - 1966 
34 . G .S .R . 1578 , dated 15 - 10 - 1966 
35 . G . S . R . 743 , dated 20 - 5 - 1967 

G .S . R . 860, dated 3 -6 -1967 

G .S .R . 864 . dated 3- 6 -1967 
38. G .S .R . 1647, datcd 4 - 11 - 1967 
39. G . S . R . 158 , dated 27 - 1 - 1968 
40. G .S . R . 1727, dated 21- 9 - 1968 
41. G . S . R , 1141, djied 17 -5 - 1969 
42 . G . S .R . 2484 , dated 1 - 11 - 1969 
43. GS. R . 2492 , dated 1-11- 1969 
44. S .O . 55 . dated 2 - 1- 1970 
45 . G . S . R . 528, dated 4 -4 - 1970 
46 . G .S .R . 15 , dated 2 - 1- 1971 
47 . G . S . R . 1007, dated 10 - 1- 1971 
48 . G .S . R . 1815 , dated 4 - 12 - 1971 
49. G . S . R . 53, dated 1 - 1 - 1972 
50 . G . S .R . 510 , dated 29 - 4 - 1972 
51 . G . S .R . 1088 , dated 9 -9 - 1972 
52 . G . S .R . 219 , datud 3 - 3 - 1973 
53 . G .S .R . 549 , dated 26 - 5 - 1973 
54 . G .S .R . 977, dated 8 - 9 - 1973 
55 . G . S . R . 834 , dated 3 - 8 - 1974 
56 . G . S . R . 173, dated 1 - 2 - 1973 

G .S .R . 688, dated 31 - 5 - 1975 
G .S .R . 2773 . dated 6 - 12- 1975 

G . S . R . 846 , d acci 12 - 6 - 1976 
60 . G . S . R . 1388 , dated 25 - 9 - 1976 

G . S. R . 1391, dated 25 - 9 - 1976 
G .S . R . 464 , dated 24 .3 - 1979 

G .S . R . 908 , dated 6 - 9 - 1980 
64. G .S . R . 992 , dated 27 - 9 - 1980 
65. G .S .R . 1160 , dated 8 -11- 1980 


36 . 
37 . 


New Delhi, the 19th May , 1994 
G .S . R . 527 . - In exercise of the powers conterred by 
section 3 read with section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ), 
the Central Government nereby makes the following Scheme 
further to amend the Andhra Pradesh Coal Mines Provident 
Fund Scheme, 1956 , namely : 
1 . (1 ) This Scheme may be called the Andhra Pradesh 

Coal Mines Provident Fund (Amendment) Scheme, 

1994 ; 
(2 ) It shall come into force on the date of its publica 

tion in the Official Gazette . 
2 . In the Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 
Scheme, 1956 , in Paragraph 43B . 
" (a ) in sub- paragraph (2 ), for the words " twenty -four 

months” , the words " thirty -six months " shall be 

substituted ; 
(b ) in sub- paragraph (3 ), after clause (a ), the following 

clause shall be inserted namely : 
" (aa ) Notwithstanding anything coníained in the second 

Proviso o clause (a ), the Commissioner may, if 
satisfied that the dwellina site is to be leased 
out or lease - sum - sale deed is io be executed by 
the agency in favour of the member for a period 
of less than thirty years, relax the requirement 
of the said Proviso to such extent as may be 
considered necessary." 

[F . No. 20 /14 /92- ASOI 
P . K . G . NAIR , Under Secy . 
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66 . 
67. 
68. 


72 . 


73. 


G . S. R. 112 , dated 21 - 1 - 1981 
G . S . R. 137, dated 7 - 2 - 1981 
G . S . R . 514, dated 16 - 7- 1983 
G . S. R. 994 , dated 24- 12 -1983 
G. S . R . 568 , dated 9 - 6- 1984 
G . S . R . 1313 . dated 18 -12- 1984 
G . S . R . 1119 , datca 30 - 11- 1985 
G . S. R . 935 : E ), dated 24-12 - 1985 
G . S . R . 120 , dated 8 - 2 - 1986 
G . S . R . 364, dated 24- 5 - 1986 
G . S . R . 96, dated 13 - 2 - 1988 
G . S. R. 238, dated 2 - 4-1988 
G . S. R . 413 . dated 21 - 5 - 1988 
G .S . R. 257 , dated 8 - 4 -1989 
G . S. R. 108, dated 24- 2 - 1990 
G.S. R. 505 , dated 7-9- 1991 . 


74. 
75. 


78. 


81 . 


नई दिल्ली, 19 मई, 1994 
सा . का . नि . 523 : -- केन्द्रीय सरकार. कोयला खान भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 1948 ( 1948 का 46 ) की 
धारा 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1958 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् :---- 
___ 1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम राजस्थान कोषला खान 
भविष्य निधि ( संशोधन ) स्कीम, 1994 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

2. राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि रकीम , 1958 के पैरा 
42 ख में : 
( क ) उप-गैरा ( 2 ) में , " चौनीस मास " शब्दो के स्थान पर " छत्तीम 

मास " शब्द रखे जाएंगें ; 
( ख ) उप पैरा ( 4क ) के पश्चात् निम्नलिखित उप-पैरा अंत : 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 

"( 4ख ) उप - पैरा ( 4क ) के खंड ( 1 ) में किसी बात 
के होते हुए भी आयुक्त , यदि उसका यह समाधान हो जाता 
है कि निवास-स्थान , यथास्थिति , सरकार, सहकारी सोसाइटी , 
संस्था, स्थानीय निकाय या आवासन वित्त निगम द्वारा तीस 
वर्ष से कम की अवधि के लिए किसी सदस्य को पट्टे पर 
दिया जाना है या उसके पक्ष में पट्टा-सह-विक्रय विलेख 
निष्पादित किया जाना है, उक्त खंड की अपेक्षा को उस 
सीमा तक शिथिल कर सकेगा जितना यह आवश्यक समझे । " 


10. सा . का . नि . 779, दिनांक 4- 5- 1963 
11. सा . का . नि . 1062, दिनांक 22- 6-1963 
12. सा . का . नि . 1065, दिनांक 22- 6-1963 
13. सा . का . नि . 13 23, दिनांक 10- 8- 1963 
14. सा . का . नि . 1981, दिनांक 18-12-1963 
15. सा . का . नि . 130, दिनांक 25- 1-1964 
16. मा . का . नि . 759, दिनांक 23- 5-1964 
17. सा . का . नि . 86 दिनांक 6- 6 -1994 
18. सा . का . नि . 1245, दिनांक 243- 8- 18001 
19. भा . को . नि . 13२३ दिनांक - 11-1964 
20 मा . का नि दिनाक 13- 3- 1965 
21. मा . का . नि . 427, दिनांक 20. 3- 1965 
22 मा . का . नि . 15th दिनांक 15-! {! 10p 
23. गा . का . नि . 491 दिनाक 1- 1-1966 
21. गा . का . नि . 122 ), दिनाक : : , 
25. सा . का . नि . 1579 , दिनांक 15- 10- 199656 

5 . मा . का . नि . 44. दिनांक 2() -5- 1967 
27. सा . का . नि . 561 . दिनांक 3- 6- 1967 
28. मा . का . लि . 65 दिनांक 3- 5 -1967 
29. सा . का . नि . 1648, दिनांक 1- 1 1- 1967 
30. सा . का . नि . 159. दिनांक 27- 1-1968 
31. सा . का . नि . 1724, दिनांक 21. )- 1968 
32. सा . का . नि . 11 12, दिनांक 17-5-1960 
33. सा . का . नि . 2185 दिनांक 1 - 11 -1969 
34. सा . का . नि . 2493, दिनांक 1- 11 -1969 
35. सा . का . नि . 56, दिनांक 2- 1 - 1970 

सा . का . नि . 529, दिनांक 4- 1-1970 
37. सा . का . नि . 16 , दिनांक 2- 1- 1971 
38. सा . का . नि . 1816, दिनांक 4- 12- 1971 
39 . सा . का . नि . 54. दिनांक 1 - 1- 1972 
40. सा . का . नि . 511 दिनांक 29- 1- 1972 
41. सा . का . नि . 1980, दिनांक 9- 9 - 1972 
42. सा . का . नि . 218, दिनांक 3- 3-1973 
43. सा . का . नि . 550, दिनांक 26-5- 1973 
44. सा . का . नि . 978, दिनांक 8 - 9 - 1973 
45. सा . का . नि . 835, दिनांक 3- 3-1974 
46. सा . का . नि . 174. दिनांक 2- 1- 1975 
47. सा . का . नि . 689. दिनांक 31- 5- 1975 
48. सा . का . नि . 2774, दिनांक 6 - 12- 1975 
49. सा . का . नि . 847, दिनांक 12- 6- 1976 
50. मा . का . नि . 1389, दिनांक 25- 9- 1976 
51. सा . का . नि . 1252, दिनांक 11 -11-1968 
52. सा . का . नि . 465, दिनांक 24- 3- 1979 
53. सा . का . नि . 909 , दिनांक 6 - 9 -1980 
54. सा . का . नि . 993, दिनांक 27- 9 - 1980 
55. सा . का . नि . 11 61, दिनांक 18- 11-1980 
56. मा . का . नि . 138. दिनांक 7 - 2-1981 
57. सा . का . नि . 113, दिनांक 31- 1-1981 
58. सा . का . नि . 515, दिनांक 16- 7- 1983 
59. मा . का . नि . 995 दिनांक 24- 12- 1983 
60. मा . का . नि 569. दिनांक 9-12 -1984 
61. ग ना . नि . 121 1. दिनाक 18- 12- 1984 
62. मा . का . लि . 1120. दिनांक 30- 11- 1985 
63 मा . का .नि035 ( प्रभा । दिक 21-12- 1985 
64. सा . का . नि . 121, दिनांक 8- 2-1986 
65. सा . का , नि . 2045, दिनांक 24- 5-1986 
66. सा . का . नि . 9 , दिनांक 13 . :- 1983 


[ फा . सं . 20/ 14/ 92-ए . एस . ओ . ] 
पी . के . जी . नायर , अवर सचिव 


टिप्पणी : - -- 
1. राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि योजना 1958 दिनांक 

11- 2- 1958 के का , आ . 32 के अन्तर्गत भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित हुई थी । और इसे निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा 

संशोधित किया गया : - - 
2. का . पा . 423, दिनांक 5- 1- 1950 
3. का . आ . 593, दिनांक 14- 3-1959 

का . सा . का . नि . 1122, दिनांक 25- 8-1962 
सा . का . नि . 1175, दिनांक 1- 9 - 1962 

सा . का . नि . 1680, दिनांक 8-12-1962 
7. सा . का . नि . 51 , दिनांक 5- 1- 1963 
8. सा . का . नि . 149, दिनांक 26- 1- 1963 
9. सा . का . नि . 665, दिनांक 20- 4-1963 
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67 . 1 . 7 . for 236 . fantai 2- 4- 1988 

17 . G .S . R . 846 , dated 6 -6 - 1964 
68. # T . A fo 412, FEHTA 21- 5- 1988 

18 . G . S . R . 1205 , dated 29 - 8 - 1964 
69 AT. T. fol . 256 . Falf 8- 4- 1989 

19 . G . S . R . 1683 , dated 28 - 11 - 1964 
70 T . 97 fa 

20 . G . S . R . 406 , dated 13 - 3 - 1965 
109, feria 24- 2- 1990 

21. G . S . R . 427 , dated 20 - 3 - 1965 
71. FT . FT . 67 . 507, feriai 7- 9- 1991 

22. G .S . R . 1506 , dated 16 - 10- 1965 
New Delhi, the 19th May, 1994 

2 . GS. 

R ! , ( ated 11- 1466 
G .SR . 528 .- - In exercise of the powers conterred 

21. G .S .R . 1222, dated 6 - 8 - 1966 

by 
section 3 read will section 7 of the Coal Mines Provident 

25 . G .SR . 1579, dated 15 - 10 - 1966 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 (46 of 1948 ), 

26 . G . S .R .744 , dated 20 - 5 - 1967 
the Central Government hereby makes the following Scheme 

27. G .S .R . 861, (lated 3 -6 - 1967 
further to aniend the Rajasthan Coal Mines Provident Fund 

28 . G . S . R . 865 , daied 3 - 6 - 1967 
Scheme, 1958 , namely : 

29. O .S .R . 1648. Juled 4 - 11 - 1967 
1 . (1 ) This Scheme may be called the Rajasthan Coal Mines 

50. G . S . R . 159 . dated 27- 1 - 1968 
Provident Fund ( Amendment) Scheme, 1994 . 

31. G . S . R . , wilde 21 - 9 - 1968 
(2 ) It shall come into force on the date of its publication 

32. GSR . 112, dated 17 - 5 - 1969 
in the Official Gazette . 

33. G . S .R 2485 dated 1 - 11- 1969 
2 . In the Rajasthan ( oal liines Provident Fund Scheme, 

3-1. G . S . 

R2493, dated 1- 11- 1969 
1958 , in Paragraph 428 ,-- - 

35 . SO . 56 , dated 2 1 - 1970 

36 . G .S . R . 529 , dated 4 - 1 -1970 
(a ) in sub - paidyiap ! (2 ), for the words " twenty - four 

37. G .S . R . 16 , dated 2 - 1 - 1971 
inonths " , the words " thirty - six months" shall be 

38 . G . S .R . 1816 , dated 4 - 12 - 1971 
substituted . 

39 . G . S . R . 54. dated 1 - 1 - 1972 
( b ) after (40-; :1f£raph (4A ), the following sub -parag,aph 

30 . G . S . R . 511, dated 29 - 4 - 1972 
shall be insdrted , namely : 

41. G .S .R . 1980 , dated 9- 9 -1972 
" (4B ) Notwithstanding anything contained in clause (1) 

42. G .S .R . 18 , dated 3 - 3 - 1973 
of so- paragraph (4A ), the Commissioner may. 

43. G . S . R . 550 . datur 26 - 5 - 1973 
If siti- fiel that the dewelling site is to be leased 

44 . G .S .R . 978 . died & 9 - 1973 
out or lease - cum - sale deed is to be executed by 
the Government , Co - operative Society , institution . 

45 . G . S . R 835 . dated 3 - 8 - 1974 
local body or Housing Finance Corporation , as 

46 . G . S .R . 171 dated 1 - 2 - 1975 
the case may be. in favour of the member for 

47 . G . S . R . 689 . daten 31-5 - 1975 
a period of less than thrity years , relax the re 

48 . G .S .R . 2774 , datud 6 - 12 - 1975 
quirement of the said clause to such exter : as 

49 . G . S .R . 847 . doted 12 - 6 - 1976 
may be cdnsidered necessary ." 
( F . No, 20 / 14 / 92 - ASO ! 

50 . G . S . R . 1389, dated 25 - 9 - 1976 
P . K . G . NAIR , Under Secy. 

51. G . S . R . 1252 , dard 11 - 11 - 1968 

52 . G . S .R . 405, dateil 24 - 3 - 1979 
NOTE 

53. G . S . R . 909 , sieted 6 - 9 - 1980 
1 . The Rajasinal coal Mines Provident Fund Scheme, 

54. G . S . R , 093 (latert 27 - 9 -1980 
1958 was published in the Gazette of India , vide 

55 , G . S . R . 1141, dated 18 -11 - 1980 
S .O . 32 . dated 11 - 2 - 1958 and amended vide follow 

56 . G . S .R . 138 , dated 7 - 2 - 1981 
ing notifications : 

57, G . S . R . 113, dated 31- 1 - 1981 
2 . S .O . 423. dated 5 -4 - 1950 - 

58 . G .S .R . 515 . Gaied 16 - 7 - 1983 
3 . S . O . 593 , dated 14 - 3 - 1959 

59. G . S .R . 995 , dated 24 - 12 - 1983 
4 . G . S .R . 1122 . dated 25 -5 - 1962 

60 . G .S .R . 504, died 4 -6 - 1984 
5 . G . S . R . 1175 , dhted 1 - 9 - 1962 

61. G .S .R . 1314, cand 18 - 12 - 1984 
6 . G . S . R . 1680 . deted 8 - 12 - 1962 

62 . G . S . R . 1120 . dnded 30 - 11- 1985 
7 . G .S .R . 11 , dated 5 - 1 - 1963 

63. G .S .R . 93611" ), dated 24 - 12 - 1985 
8 . G .S .R . 149 , dated 26 - 1- 1963 

64. GS.R . 121, dated 8 - 2 -1986 
9 . G .S .R . 663, dated 20 - 4- 1963 

65 . G .S . R . 2015 , died 24 -5 - 1986 
10 . G . S .R . 779 . dated 4 -5 - 1963 

66 G . S .R . 94 , dated 13 -2 - 1988 
11. G . S . R . 1062 , dated 22 -6 - 1963 

67 GS.R . 736 . Jetes 2 - 4 - 1988 
12. G .S R . 1065, dated 2 -6 -1963 

68 . G .S .R . 112 , datud 21- 5 - 1988 
13 . G S .R . 1323 , dated 10 -8 -1963 

69 . G .S .R . 256 , dated 8 - - 1989 
14. G . S . R . 1981, dated 18- 12- 1963 

70 . G .S .R . 109, dated 24 - 2 - 1990 
15 . G . S . R . 130 , dated 25 - 1 - 1964 

71, G . S .R . 507 , dated 7 - 9 - 1991. 
16 . G . S . R . 769, dated 23- 5 - 1964 

जल संसाधन मंत्रालय 
To facet, 394797 , 1994 


सा . का . नि . 129 -- - राष्ट्रपति . संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
FTS 31t7 fag FTTT ( Hari faart ) (977 " ET " ) paf faa, 1976 TT, 3 TAB ñ FETT iz PTA 
हाए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , जल संसाधन मंत्रालय में समह " " पद पदों 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 

1 . pfect FT ITT ISTIS : - - ( 1 ) za farat Rif297 FTH 4T HANN Farat (THT " q" qa ) wat fatera , 
1994 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग II.... खण्ड 3(1 )1 
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2 लाग होना --- चे नियम इन नियमों मे उपाबद्ध ग्रनची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदों को लाग होगे । 


3 पद मा , वर्गो मार ननमान .... उक्त पदो को साव्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे , जो उक्त 
अनमन्त्री के निम्न का 17 विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पति, पाय - सोमा सत्य यता आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति आय - मीमा , अर्हता और उनमे 
सनविन प्रत्यवाने के बोगो जो पूर्वोहा अनमत्री के स्तम्भ 5 से स्ताभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्टना बह त्याका -- - 
( क ) जिम ऐमे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, ग्रा 
( छ ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पदो पर निदिन का पान्द नही होगा 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति आर विताह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्त्रीय विधि के अधीन अन्य चार ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी काक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति ---- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना यावश्यक या ममीचीन है, बहा वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखद करते , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या पर्रा के निलयो की दाबत मादेश 
द्वारा शिषित कर सकेगी । 

न व्यावनि --- नियपो को कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु -सोमा मे छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार दान स मता मे समय- समय पर निकाले गा पादेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो , अनचित जन 
जातियो मतपूर्व सैनिको और गत्य त्रिो प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपत्र करना अपेक्षित है । 


सूचना 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
ਨੁr 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा मे जोडे गए वर्षो 
व्यक्तियों के लिए आय सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पेशन ) 
निम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनय है या नहीं 


- num - varam 
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- 


- 


- 


- 


- 


New 


- Mehma 


- 


e 


- 


- 


- 


- - 


- 


अचयन 


लाग नही होता 


नहीं । 


800- 15 - 
1010 - द . रो . 


1 . कनिष्ट * 1 साधारण केन्द्रीय 

गेम्टेटन ( 1994 ) मेवा सम्ह " घ 
प्रापरेटरर *कर्यभार के ( अर पत्रित ) 

अजार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है 


AND 


- 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यकिलयो के लिा अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य मनाए 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिए विहित आय और शैक्षिक 
अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


- 
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1 . लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लोग नहीं होता 
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भर्ती की पद्धति भर्ती मधे होती या पोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियक्नि /स्थानान्तरण MTET 
भरी जाने वाली रिकियो - 1 


प्रोगन प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग भर्गी श्री दणा मे वे श्रेणियाँ 
जिरा मोनालिनिय र स्थानका किया जाएगा 


4 


- 


- 


XMICRe 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


4 


शत प्रतिशत प्रोबति द्राग । 


ऐसे दपतरी/ 4 चपगसी की प्रोन्नति द्वाग , जिमने उस श्रेणी 

मे दो वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो मकने पर , ऐसे 
चपगसी , जिन्होने चार वर्ष नियमित रोवा की है और जिनके 
पास विद्यन पचालिा अनलिपियो की देखभाग करने का ज्ञान 


यदि विभागीय पोन्नति समिति है तो 


भी सरचना 


भर्ती करने मे गिन परिस्थितियो मे सघ ला मेवा आयोग 
म परामर्श किया जाएगा । 


13 


11 


Mano 


ramanam - - 


- - 


- man 


a 


( 1 ) ममूह घ विभागीय मान्न ( 

प्रोम - विचार लग नही होता । 
करने के लिए ) 
1 अवर सचिव ( प्रणान ) 

ज र भत्राल -----पध्यक्ष 
2 अवर सचिव ( समन्वय ) जल पमान ठालय- -- मदरय 
3 अनशाग अधिकारी( पणाम ) जलसमाधन मन्त्रालय -- पदस्य । 


। 


लाग नहीं होता 


नहीं 


2 दस्तरी 

ज्येष्ठ 
चपरासी 


माधार मन्द्रीय 
( 1994 ) मेवा , पपह “घ 

( गगजपतिन ) 
का भार के भाग 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता ह । 


775- 12- अचयन 
871-द रो 
11-10257 


10 


लागू नही हता । 


लाग नहीं होता । 


तागू नहीं होता 


12 


11 
शत प्रतिणन प्रोन्नति द्वा । । 


ऐगे चागसी की पोन्नति द्वारा , जिसने उम श्रेणी मे दो वर्ष नियमित 

मेवा की है । 


13 


14 


लाग नही होता । 


ममह “ घ ” विभागीय पोन्नमिमि (पोन ते सवध मे विचार 

करने के निर ) 
1 अवर सचित्र ( प्रशासन ) , जल माधन र वातय ---- यक्ष । 
2 अवर सचिव ( ममान्वय ) जल समागम मवालय - - सदस्य । 
अनभाग अधिकारी ( प्रशासन ) , जत्त मसाधन मत्रालय - सदस्य 
---- - - - -- + --- - - 


(मानला जन मास साधान माला-मदस्य - -- 


[ माग [1 - -स्तुपर 3 ( 1 ) ] 
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भारत का राजपत्र अक्तूबर 29 1994/ कार्तिक 7 1916 
- - 


- 


- 


- - 


- 


___ - - 


- 


- 


____ 1 


2 


3 


4 


5 


3 चपरासी 


अचयन 


नहीं । 


___ 54* माधारण केन्द्रीय 

( 1994 ) सेवा समह “ घ ” 
* ( कार्यभार के ( अराजपत्रित ) 
श्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मकना है। ) 


750-12- 
870-द . रा. 
14.9 406 . 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशो के 
अनुसार सरकारी मेवको 
के लिए णिथिल करके 10 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पणी रोजगार-कार्यालयो 

के माध्यम से नियुक्ति की 
दशा मे , आयु -सीमा 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख वह 
अतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालया में 
नाम के लिये कहा गया 


- - 


10 


- 


- - 


- 


नाग नही होता । 


3 यावश्यक 
मिडिल स्कल स्तर उतीर्ण । 


सीधे भर्ती किए जाने बात ध्यक्तियो 
के लिए दो वर्ष । 


बाछनीय 
( क ) होम गाई / नागरिक सुरक्षा रक्षय सेवक के रूप में 

नान वर्ष की सेवा । 
( ख ) होमगाई नागरिक सुरक्षा में बुनियादी और 

पुनश्चर्या पाट्यक्रम में कम से कम तीन वर्ष 
का प्रशिक्षण । 

- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- --- 


- - 


- - - -- -- 


- 


- 


- 


- - 

11 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा और 75 प्रतिशत मीधी भर्ती 


भता 


स्मानान्तरण - - ऐसे चौकीदार , झाइकश, फराश सफाईवाला को 

श्रेणिया में मे , जिन्होने क्रमश अपनी श्रेणिया में न्यूनतम पाच 
वर्ष को मेवा की है और जिनके पास प्रारभिक साक्षरता है 

और जो जल समाधन मत्रालय द्वारा मनालिन माधारण दिन 
परोक्षा के आधार पर हिन्दी मे पढ़ने की योग्यता का सवत 

दे सकते हैं । 
- 

- - - - - - - - - 


- - -- 


- 


- - 


-- 


-- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
13 


लागनती होना । 


- 


- 


। 3 ) ममूह “ घ ”विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1 अवर सचिव ( प्रशासन ) , जल समाधन मनालय - - अध्यक्ष 
. अवर सचिव ( समन्वय ), जल गमाधन मन्त्रालय-~- मदम्य 
3 अनभाग अधिकारी ( प्रशासन ), जल समाधन मन्त्रालय - मदम्य । 


42 GI/ 94 - 5 


3 


- - 


- 


- 


- 


- 
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12 
4 . फराश 10 * साधारण केन्द्रीय 750 - 12- प्रचयन 18 मे 25 वर्ष के बीच नहीं 
सफाईवाला ( 1994 ) सेवा समह “घ ” 870-द . रो . . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* ( कार्यभार ( अराजपत्रित ) 14- 940 रु० 

किए गए अनुदेशों के 
के आधार पर 

अनुसार सरकारी सेवकों 
परिवर्तन किया 

के लिए शिथिल करक 
जा सकता है । ) 

40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से नियुक्ति की 
दशा में , प्राय -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम के लिए कहा 
गया है । 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


_ 


_ 


10 . _ _ . . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


- - - - - - - - - - - -- - - 
घांछनीय : 
प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 

- - - - 
- 

11 
- - - - - - - 

4 . शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- -- - - - 

लागू नहीं होता । 
- - 


- - - - 


--- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - - - - -- - - - - -- - 


- 


-- 


- -- 


- 


- - - 


---- 


- 


- - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( 4 ) गमूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) 
1 . अवर सचिव ( प्रशासन ) , जल संमाधन मनालय - - प्रायोग 
2 , अवर सचिव ( समन्वय ), जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 
3 . अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ), जल संसाधन मंत्रालय - - सदस्य 


1 


2 


345 


5 . झाड़कश 


4 * 


अचयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
( 1994 ) सेवा समूह “ घ ” 

( अराजपत्रित ) 
* ( कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता है ) । 


750- 12- 
870-द . रो . . 
14- 940 रु . 


18 मे 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 
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- 


- . - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 

6 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


टिप्पणी . रोजगार-कार्यालयो 

के माध्यम से नियुक्ति की 
दशा मे , प्रायु- सीमा 
प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार 
कार्यालयो से नाम के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


बाछनीय : 
प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


- 


- - 


11 


12 


शतप्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


13 


- 


नहीं होता । 


( 4) समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) . 
1 . अवर सचिव (प्रशासन ), जल स साधन मन्त्रालय -- अध्यक्ष 
2 . अवर सचिव ( समन्वय ), जल ससाधन मनालय - सदस्य 
3 . अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ), जल ससाधन मंत्रालय - सदस्य 
- - - - - - - 

- - - 


= = = 


- -- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


6 . चौकीदार 3 * 

साधारण केन्द्रीय 
( 1994 ) सेवा, समूह “ घ ” 

( अराजपत्रित ) 
* ( कार्यभार के 

आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । ) 


750- 12 - लागू मही ___ 18 से 25 वर्ष के बीच । 
870-६ . रो - होता । । ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
14- 940 रु . 

किए गए अनुदेशो के 
अनुसार सरकारी सेवक के 
लिए शिथिल कर के 40 

वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पणी : प्रायु -सीमो अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयो से नाम के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


10 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - - 


_ _ 


वाछनीय . प्राइमरी स्कल स्तर उत्तीणे । 

- 
11 
6 सीधी भर्ती धारा । 


लागू नहीं होता । 
- - - - - 
_ _ _ _ _ _ _ _ 

12 
लागू नहीं होता । 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


14 
लागू नहीं होता । 


-- - -- 


- _ _ 


13 
( 6) समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1 . अवर सचिव ( प्रशासन ), जल संसाधन मंत्रालय अध्यक्ष । 
2 . अवर सचिव ( समन्वय ) , जल संसाधन मनालय - सदस्य 
3 . अनुभाग अधिकारी , जल ससाधन मन्त्रालय --प्रशासन ) - सदस्य 


स० 10/ 94 फा०स० 7/ 2/ 93 - प्रशा० ] 

सीबी० लाल, अवर सचिव 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 

5 . Disqualification - No person , 
New Delhi, the 3rd October, 1994 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
GS. R . 529 , - - In cxercise of the powers conferred by pro 

& person having a spouse living , or , 
Viso to article 309 of the Constitution and in supersession of 

( b ) who , having a spouse living , has enteicd into ot 
the Ministry of Irrigation and Power (Darartment of Juriga 

contructed a marriage with any person , 
tion ) (Group D Posts ) Recruitment Rules , 1976 , except as 
respects things donc or omitted to be done befure such sliper shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 
session , tlie picsident hereby makes the following rules regula 
lating the method of recruitment to Group D posts in the 
Ministry of Water Resources, namely ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law aprli. 
1. Short title and commencement. — 1 These rules may be cable to such person and the other party to the marriage and 
called the Ministry of Water Resources (Group D posta ) Rc tu thcie aic other grounds for so doing , exempt any person 
cruitment Rules , 1994 . 

from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Orcial Gazette . 

6 . Power 10 Telax. - -Whcie the Central Government is of 

the opinion that it is necess - ry of expedient so to do , it may , 
2 . Asplication . These rules shall apply to the posts 

hy order , and for reasons to be recorded in writiny . relax 
recilied in column 1 of the Schedule annexed to these jules , 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
3 . Number of posts , classification and scale of ray .- - The 

or category of persons 
number of the said posts , their classification and the scales of 
py attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 

7 . Saling - Nothing in these rules shall affect reservations , 
4 of the said Schedule . 

rclaxation of . gc limit and other concessions required to re 
4 . Mcthod of recruitment, age limit other qualifications provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes, Ex 
etc .-- The method of recruitment , age limit , qualifications and scivicemen and other special categories of persons in accor 
other matters relating to the suid posts, shall he as specified dance with the orders issued by the Central Government from 
in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the posts 


Classification 


Scale of Pay 


Number of 
posts 


Whother selec- 
tion or non 
selection post 


Age limit for 
direct recruits 


5 


Not applicable 


1. Junior Gestetner 

Operator 


1 * (1994 ) 
* Suhoct to 

variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs 800 - 15 -1010 - Non - Selection 
Service , Group EB -20 - 1150 . 
D (Non 
Gazetted ) 


- - - - 


- - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Whether benefit of Educational and other 
added years of ses qualifications required 
vice admissible for direct recruits . 
under rulo 30 of the 
Central Civil Ser 
vices (Pension ) Rules , 
1972 . 


Whether age and 
cducational qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits 
willapply in the case 
of promotees . 


Period of pro - Method of recruitment 
bation , if anywhether hy direct re 

cruitinent or by promo 
tion or by deputation 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods. 


10 


11 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


100 % by promotion 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


( HHT 1- -- 15 3 (1) ] 
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In case of recruitment by promot on /deputa - If a Departmental Promotion Committco 
tion /transfer, grades from which promotion exists, what s its composition 
deputation /transfer to he made 


1739 
- - - -- - - 
Circumstances in 
which Union Pub 
lic Service Com 
mission is to be 
consulted in mak 
ing recruitment 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


14 


Not applicable. 


12 

13 

- -- - - - --- - - - - - - - - - 
By promotion of Diftry /Senior Peon with 2 Group D Deputmental Promotion Com - 
year s regular Vervice in the grade failing which mittee (for considering promotion ) 
Pens w tlı 4 your logul suryce and poss . 1. Under Secretary (Adinnistration ) Min 
cssing knowledge of hndling electrically 

istry of Water Resources - Chaman . 
operated dupl cators . 

2 . Under Secretary (Coordination ) Minis 

try of Water Resources — Member 
3 . Section Officer (Administration ) Minisa 

try of Water Resources - .Member 
- - - -- - - - - - - - 

- - 


2. Daftry /Senior Peon 


27* (1994 ) 
* Şubject to 
variation de 
pendent on 
workload 


General Central Rs. 775 - 12 -871 - Non -Selection Not applicable 
Service , 

EB - 14 - 1025 . 
Group D 
(Non -Gazetted ) 

--- - - - -- -- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


By Promotion of Peon with 2 years reguliur ser - Group D Departmental Promotion Com 
vice in the grade. 

mittee (for considering Promotion ) 
1. Under Secretary (Administration ) Min - 

istry of Water Resources - -Chairman 
2 Under Secretary (Coordination ) Minis 

try of Water Resources - -Member 
3 . Section Officer ( Administration ) Minis 

try of Mater Resources - Member 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


3 . Peon 


54 * ( 1994 ) 
* Subject to 
variation de - 
pondont on 
workload . 


- - - - - 
4 

5 
General Central Rs. 750 - 12 -870 - Non - Selection 
Service . 

EB - 14 - 940 . 
Group D 
(Non -Gazetted ) 


Botwoon 18 to 
25 years 
( Relaxable upto 
40 yuars in 
the case of 
Government 
servants in 
accordanco with 
instructions 
issued by tho 
ContralGovor 
nment ) 


- 


- 


- 


- 
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- 


= 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Note : In case 
of appointment 
through Em 
ployment Ex 
change the 
crucial date 
for determ 
ing the age 
limit shall be 
the last date 
upto which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to sub 
mit the names . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


No 


- - - - - - - - 

- - 

10 
- - - - - - - 
Essential : 

Not applicable Two years 25 % by transfer and 
Middle School Standard 

direct recruits. 75 % by direct recruit. 
Pass 

ment. 
Desirable : 
(a ) 3 years service as 

Home Guard /Civil 

Defence Volunteer. 
(b ) Training in at least 

Basic and Refresher 
Course in Home 

Guard /Civil Defence . 
- - - - - - - - 

- - - - - 
— -- -- in - - - - - - 

- 

- - - - - 
Transfer : From the grade of Chowkidar , Swee - Group D Departmental Promotion Com - Not Applicable 
per, Farash , Safaiwala who have put in a mittee (for confirmation ) 
minimum of 5 years service in the respective 1. Under Secretary (Administration ) Min 
grades and who possess, elementary literacy istry of Water Resources - - Chairman 
and give proof of ability to read in Hindi on 2 . Under Secretary (Coordination ) Minis 
the basis of a simple written test conducted try of Water Resources --- Member 
by the Ministry ofwater Resources 

3 . Section Officer (Administration ) Minis 

try of Water Resources - Member 


- 


- 


14 


2 


4 . Faras/Safawala 


10 * (1994 ) 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
Workload 


General Central Rs. 750 - 12 - 870 - Non - Selection 
Servicc 

EB - 14 - 940 
Group D 
(Non -Gazetted ) 


Bewteen 18 to 25 
years (relaxable upto 
40 years in the case 
of Government ser 
vants in accor 
danco with instruc 
tions issued by the 
Central Govern 
ment ). 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


[ YTT II - 49 3 (1)] 
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- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Note : In case of 
appointment thro 
ugh the Employ 
ment Exchange the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are ask 
ed to submit the 
names . 


— 


— 


- --- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


8 


9 


10 


11 


11 . 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruitment 


Desirable : 
Primary School Standard Pass 

- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applica hle 


Group D Departmental Promotion Committee (for confirma- 

tion ) 
1 . Under Secretary( Administration ) Ministry of Water 

Resources — Chairman 
à . Under Secretary ( Coordination ) Ministry of Water 

Resources — Member 
3 . Section Officci (Administration ) Ministry of Water 

Resources — Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


--- 


– 


— 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


5 . Sweeper 


4 " ( 1994 ) 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
workload 


General Central Rs. 750 - 12 - 870 - Non - Selection 
Serv cc, 

EB -14 - 940 . 
Group D 
(Non - Gazetted ) 


Between 18 to 25 
ycars (relaxable 
upto 40 years in 
the case of Go 
vernment servants 
in accordance with 
instructions issued 
by the Central 
Government). 
Note : In case of 
appointment through 
the Employment 
Exchange the cru 
cial date for deter 
nining the age 
limit shall be the 
last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to submit 
the names. 
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- 
No 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


= 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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- = - - - = = -- - - - - - = 
Desirable : 

Not applicable Two years 100 % by direct recruinent 
Primary School Standard Pass 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee ( for confir- 

mation ) 
1. Under Secrctary (Administration )Ministry of Water 

Resources - - Chairman 
2 . Under Secretary ( Coordination ) Ministry of Water 

Resources — Member 
3. Section Officer (Administration ) Ministry of Water 

Resources - Meniber 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


2 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


3 


* 


5 


- 


- - - - 


- - 


6 . Chowkidar 


3* (1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Not applicable 


General Central Service , 
Group D 
(Non -Gazetted ) 


Rs. 750 - 17 - 870 
EB -14 - 940 


9 


10 


m 


No 


Two years . 


Devrable : 

Not applicable 
Primary Standard Pass 


Between 18 — 25 years 
(relaxable upto 40 years in case of Govern 
ment servants in accordance with the 
instructions issued oy thic Central Go 

vernment). 
Notc : 
The crucial date for determining agelimit 

shall be last date upto which Employ 
ment Exchange is asked to submut the 
names . 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


By Direct recruit - 

ment. 


Group D Departmenal Promotion Committee (for 

confirmation ) 
1 . Under Secretary (Administration ) Ministry of 

Water Resources - Chairman 
2. Under Secretary ( Coordination ) M istry of water 

Resources — Member 
3 . Section Officul (Administration ) Ministry of Water 

Resources - -Member 


[No. 10 /94 / F . No . 7 /2 /93- Adnin , 


C . B . LALL , Unds Sucy 
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स्वास्प्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , सिक्टूबर , 1994 
मा का नि510 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परमुफ पारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए संडी लाहिंग चिफिल्मा 
महाविद्यालय और श्रीमती सूपेता कृपलानी अस्पताल , मई दिल्ली मे पहायक नर्स सेविका के पद पर मर्ती की गसपि का विनियमन भरने के लिए 
निम्नलिखिम मिएम बनाने में प्रति : -- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) : - - म नियमों का संक्षिप्त नाम मेयी लिंग चिकित्सा महाविद्यालय और श्रीममी सुप्रेता कृपलानी मस्पताल 
मई दिल्ली ( महायक मर्स मेविका ) भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीश्च को प्रवृत होगें । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद को पाया, उसका वर्गीकरण , और नमका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से उबंध मन 
मूची के स्तंभ 2 मे स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा, महंताएं प्रादि : - जान पर्व पर भर्ती की पद्धति माय-सीमा, महंताए और उससे सबंधित अन्य बातें ये होगी प्रो 
समस अनुसूची के सभ--- 5 से स्तम्भ - - 14 में विभिषिष्ट हैं । 

4. भिरहता बाद व्यक्ति : --- 
( क ) जिमने ऐसे म्पषित से जिसका पति या जिलकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( अ ) जिसने अपने पनि या अपनी पस्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुशंय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

3. मिशिल करने की शक्ति - - जहाँ केय मरकार को यह गय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उमझे लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबर करके , इन नियमों के किसी उपबर को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापत, यापेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बाग, ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों 
के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पए का नाम पदो की संख्या वर्गीकरण वेतनमार चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षो सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

मयया 

का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय-सीमा 
अचयम पद सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के तिपय 
30 के अधीन अनुप 
है या नहीं 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ 6 


महायक नर्स सेविका 


लागू नहीं होता महीं 


. 


1 ( एक ) * 
* ( 1994 ) 
कार्गभार के 
माधार पर 
परिवर्तन फिया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा मगृह " ग " 
मराजपत्रित 
अननुचिनीय 


975- 25 
1150-4 . 
30 
1540 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशो या पादेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की 

जा सकती है । ) 
टिपण 1 .-- - याय-मीमा अवधाग्नि 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रायेषन 
प्राप्त करने के लिए नियम की 
गई अंतिम तारीख होगी ) ( म 
कि यह अंतिम भार जो प्रसम 
भेषालय, अगणाचल प्रवेश, मिजो 
ग्म , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा 
सिक्किन , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लदाख बर, हिमाचल प्रवेश 
के लाहोल और सीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 

उपखंड, अंग्मान और निकोबा 
पीप या लाठीप के मथिमों 
के लिए विहित की गई है ।) 
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- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - -- 


- - 


- - 


-- - 


- -- -....._ - - - - -- 


दिग्पण " .-- - रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , मायु-संगा 
प्रपालि के लिए निर्गा 
यक तारीख वह अंतिम मारोख 
होगी जिस ता रोजगार कार्यालयों 
में नाम भेजो के लिए कहा 
___ पमा । 


+ - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - - - - 


- - - - - - - - - - -- - -- --- - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - । 


- - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - -- -- -- 


परिवीक्षा की भवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिनों के लिए अपेक्षिन शैक्षिक सीवे भर्ती किए जाने वाले पक्रिनयों के 
और अन्य पहनाएं 

लिए विहित प्रायु और गैक्षिक प्रस्ताएं प्रोमत 
व्यक्तियों की दशा में नागू होगी या नही । 


.... ... 


. .. . . . .. .. . . . . . . .. . .. 


.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. .. . . . . 


- .-. . . . - - - . - - - - - .. 


नागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) सहायफ मर्म प्रमूनि विद्या महिला स्वास्थ्य कार्यकर्ता 

प्रशिक्षण कार्यकर ( 18 माम ) पा , केन्द्रीय माध्यमिक 
शिक्षा बोर्ड ( के . मा शि . या ) के व्यावमागीकरण 

कार्यक्रम के 10 + 2 पति के अधीन 
( 2 ) सहायक मर्स प्रसूति-विधा या महिला मान्य कार्यकता 

के रूप में किसी राज्य परिचर्या परिषद मे रजिस्ट्रीकृत 
( 3 ) प्रमूनि और शिशु स्वास्थ्य प्र . और शिशु स्वास्थ्य परिवार 

नियोजन और क्षेत्र कार्य का अनुभय । 
टिप्पण 1:-..- महंताएं , अन्यथा सुप्रहित पथियो नी दशा में 

सभम प्राधिकारो के विवेकानुमार मिमिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2:----मनुभव संबधी अर्हता ( अहताएं ) सक्षम प्राधि 

मारी के विवेकानुसार अनुसूचित जानियो/ अनुसूचित 
अनजातियों के प्रयाथियों को दशा में सब शिक्षित 
की जा सकती है/हैं जब जयर के किमी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भय रखने वाले वाले उन समुदायो भ, अभ्याथियो के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सभाया नही है । 


- 


- 


• 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


-- - - - - -- - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - . .. -. . - . - . - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 


भर्ती की पति . भर्ती सीधे होगी या प्रोक्षति द्वारा या प्रतिनियुक्ति था . 
भामरण द्वारा तथा विभिन्न पहतियां द्वारा भग जाने वाली रिपि । 
की प्रमिशतता । 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - 


प्रोनि प्रतिनियमित स्थानांतरण द्वारा भी की दशा म ये प्रीमि .. 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानानण किया जागा 


-- 


- 


-.. . 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 
12 


+ 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


मीधी भर्ती 
- - --- - - - - - - - - - - 
. ...... . . .. 
यदि विमागीय प्रोधनि समिति है तो उसकी संरचना 


. 


. - 


- 


- 


. . - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सागू नहीं होता 
____ - - - - - - -- - - - -- - - - 

- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- -- -- -- 
भी करने में मिल परिस्थिनिगो मे सब लोक सेवा पायोग मे परम 
किया जाएगा । 


- - 


- - - 


- - - 


- 
लागू नहीं होता 


- 


- -- -- - - - 


- 


- 


-- - - - - - 
समूह " ग " विभागीप प्रोगति मिनि , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. प्रार विकिरपा प्रधीक्षक 

-..- अध्या 
2. भसिंग अधीक्षक 

- - 
3. मुन्य प्रशासनिक अधिकारी 
सहयोजित संवस्य 

- - म 


[ मं ए- 12018/ 30 / 93 -मार . मार ./ एम . ई . ( यू . जी . ) स्क ] 

पार रामामति, स्क अधिकारी 
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.. : 

S H I 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification . - - No person , 
New Delhi, the 7th October , 1994 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

aferson having a spouse living, or 
G . S . R . 530. - 1n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 50/4 of the Constitution the President hereby 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
makes the following rules regulating the methods of recruit 

contracted a marriage with any person , 
ment to the post of Auxiliary Nurse Midwife in the Lady 
Hardinge Medical College and Smt Sucheta Kriplani Hospi 
tal, New Delhi, namely : 

shall be eligible for appointinent to the said post : 


1. Short lille and commencement ( 1 ) These rules may be 
çilled the Lady Hardinge Medical College & Smt. nu heta. 
Krisiani Hospi al, New Delhi ( Auxiliary Nurso Silwife ) 
Recruitment Rules 1994 . 


Provided that the Central Goverment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the person . 1 law 
applicable to such person and the other party to the marriag 
and that there are other grounds for so doing, exempt aty 
person from the operation of these rules. 


(2 ) Tiey shall conic into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazoite . 


5 . Power to relax . — Vhere the Central Goveitment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in wri. ing , relax any of 
the provis ons of these rules with royect to any class or cate 
goly of persons . 


2. Number of post, classification and scale of pzy. — The 
number of said post, its classification and the scale of cay 
aitached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule angexed to these rules . 


1. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . The 
method of recruitment , age liniit qualifications and o her 
matters relating to the sp; d post shall be as specified in columns 
5 to 14 of the said Schedulo . 

SCHEDULE 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affoct reservation , 
relaxation of age limit and other concessions recuire ] to to 
ſrovided for the Scheduled Castes, Scheduled Tritos . Ex 
scivicemen and other spec ril ca cgories of persons in accor 
dance with tho orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


2 


3 


Auxiliary Nurse Midwife * 1 (One ) (1994 ) 

* Subject to variation 
depending on work - 
load 


Rs. 975-25- 1150 -EB . Not applicable 
30 - 1540 / 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service rid - 
missible under Rule 30 of the Central Civil 
Service (Pension ) Rules, 1972 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Nou 


- - -- - - - - - -- - 
Between 18 and 25 years 

(Re! xable for Government servants upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government) 
Note : 1 The crucial date for determining the age limit shall bo tho 

closing date for receipt of application from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagakit, Tri 
pura , Sikkim , Ladakh , Division of Jammu and Kashmir Stato , 
Lahauland SpitiDistrict and Pangisub -division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh , Andam . n and Nicobar Islands or 

Lakshadweep ). 
Note : 2 In the case of recruitm ntmade through the Employmont 

Exchange, the crucial date for determining the age limit 
shall the last date upto which the Employment Exchange is 
asked to submit the names . 
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Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifica . 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees . 

- - - - - - - - - - 


8 


Not applicable 


(i) Auxiliary Nurse Midwifery/ Female Health Worker Training Pro 
gramme (18 months ) 

OR 
Auxiliary Nurse Midwifery /Female Healto Workor Training Pro 
gramme under 10 + 2 system of vocationalisation Programme of 

Central Board of Secondary Education ( CBSE ) Board . 
(H ) Rogistered with any State Nursing Council as Auxiliary Nurse 

Midwife or Female Health Worker. 
(il) Experience in Maternity and Child Health (MCH ), Family Plann 

ing and Field Work . 
Note : 1 Qualifications are relaxable at the discretion of the competent 

authority in case of candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 Tho qualification (3) r. garding experince is/ are rulaxabl : 

at the discretion of the competent authority in the case of candidatos 
belonging to scheduled Castes Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection authority is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessi.ag the requisite experi 
enco aro not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


Period of probation if 
any 


Mothod of recruitment,whether by direct 
recruitmont or by promotion or by deputa- 
tion / transfor and percontages of the vacan 
cies to be fillon by various method . 


In case of recruitrost ty promotic - de 
putation / transfer , grede from which 
promotion /deputation / transfer to bemado 


10 


11 


12 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


If a Departmental Promotion Committeo exists what is 
its composition 


Clicumstances in which Union Public Service Co 
mmission is to be consulted in making recruitment, 


13 


Group C Departmontal Promotion Committee consisting Not applicablo : 

of : 
1 . Additional Modical Sup rintendent - Chairman 
2 . Nursing Superintendent --Member 
3. Chief Administrative Officer — Momber 
4. Co-opted Mombor - Membor 


(No . A . 12018/ 30 /93-RR /ME (UG ) Dosk ] 


R . RAMAMURTHY, Desk Officer 


[ भाग II ..रगड 3 ( i )] 


मालार पत्र अधातुधर : 9, 994/ सातिक 7, 1916 
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गल भूतल परिवहन मंत्रालय 

(पोत परिवहन पक्ष ) 
मई दिल्ली , 28 सितम्बर, 1994 

( वाणिज्य पोत परिवहन ) 
सा . का नि . 5 .31 ...-वाणिज्य पोत परिवहन ( प्राण 
रक्षक साधिन ) नियम , 1982 का और संशोधन करने के 
लिए कतिपय नियमो का निम्नलिग्नित प्रारूप जिले केन्द्रीय 
सरकार पति परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) 
की धारा 288 की उपधारा ( 2 ) के खंड ( क ) से ( त्र ) 
( ट ), ( ड ) और ( ब ) धारा 425 की उपधारा ( 2 ) के 
खंड ( ट ) और धारा 457 के साथ पटित उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है, उक्त 
भधिनियम की धारा 288 को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार 
ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए भारत के राजपत्र 
तारीख 9- 5- 1992 में प्रकाशित किए गए थे, और विनिर्दिष्ट 
अवधि के भीतर जनता में कोई सुझाव/टिप्पण प्राप्त नही हुए 
है प्रतः केन्द्रीय सरकार ने ऐसे सभी व्यक्तियों की , जिनके 
उनसे प्रभावित होने की संभावना है, राय अभिप्राप्त करने 
के लिए उसे पूमः प्रकाशित करने का विनिश्चय किया है । 
तदनुसार यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर उस 
तारीख से , जिसको भारत के राजपत्र में प्रकाशित मधिसूचना 
की प्रतियो जनता को उपलब्ध करा दी जाती हैं , तीस दिन 
की अवधि की समाप्ति के पश्चात , विचार किया जाएगा । 

माक्षेपों या सुझावों को सचिव , जल भूतल परिवहन 
मंत्रालय , नई दिल्ली को भेजा जाए । पूर्वोक्त प्रयधि की 
समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप नियमों की बाबत किन्हीं व्यक्तियों 
से प्राप्त किसी आक्षेप या सुझाव पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 
विचार किया जाएगा । 

प्रारूप नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम वाणिज्य पोत 
परिवहन ( प्राण रक्षक साधिन ) मंशोधन नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये रानपक्ष में अंतिम प्रकाशन की सारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. पाणिज्य पोत परिवहन ( प्राण रक्षक साधिन ) नियम , 
1982 में - -- 

( 1 ) नियम 1 में , --- 
( i ) उपनियम ( 1 ) मे “ ( प्राण रक्षक माधिन ) " कोष्ठकों 

और शब्दों के स्थान पर “ (विद्यभान पोतों के 
लिए प्राण रक्षक नाधिन ) " कोष्टक और शब्द 

रखे जाएंगे । 
( ii) उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 

रखा जाएगा , अर्थात् : 
"( 3) ये प्रत्येक ऐसे समुद्रगामी विद्यमान भारतीय 

पोत तथा पलत जलयान को लाग होगे 
जिनका नौतल 1 पुलाई , 1986 से पूर्व 
रखा गया हो । " 


( 2 ) नियम 2 में ,- - 
( i) खंड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा 

जाएगा , अर्थात् : -- 
" ( ख ) “अनुमोदित " से नो सलाहकार, भारत 

___ मरकार द्वारा अनुमोदित अभिप्रेत है ; " 
( ii ) खड ( घ ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा 

जाएगा , अर्थात् : -- 
( घ ) “ प्रमाणित व्यक्ति ले वह व्यक्ति अभिप्रेत 

है जो , महानिदेशक के प्राधिकार के अधीन 
जारी किया गया या उसके द्वारा विधिमान्य 
के रूप में मान्यताप्राप्त उसरजीवी यान में 
प्रवीणता प्रमागपन वारण करता है और 
इसके अंतर्गत ऐसा बैंक अधिकारी भी माता 
है जो बाणिज्य पोत परिवहन ( रक्षा 
नाविक अर्हताएं और प्रमाणपत्न ) नियम , 
1963 के अधीन जारी किया गया रक्षा 
नाषिक के रूप में मक्षमता प्रमाणपत्र धारण 

करता है । " 
( iii ) खंड ( ॐ ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड अन्तः 

स्थापित किया जाएगा, पर्थात् : -- 
"( क ) " रेडियो बेकन सूचक श्रापात स्थिति " 
से चल सेवा का वह केंद्र अभिप्रेत है जिससे 
प्राप्त उत्सर्जनों का प्रयोग, खोज तथा बचाव कार्यों 
में किया जाता है, जो प्राण रक्षक साधिन नियम , 
1992 की सातवीं अनुसूचो के भाग 3 में विमि 

विष्ट अपेक्षाओं का अनुपालन करता है । " 
( 4 ) खंर ( छ ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड अन्तः 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" ( छक ) निमम्जन- परिधान " से वह संरक्षी परिधान 
अभिप्रेत है जिसके किसी व्यक्ति द्वारा पहनने पर , 
शीतल जल में शरीर उष्मा - हास में कमी हो जाती 
है । ये परिधान प्राण रक्षक साधिन नियम , 
1992 की दूसरी अनुसूची के भाग 4 में विमि 

विष्ट अपेक्षाओं का अनुपालन करेंगे । " 
( 5 ) खंड ( ड ) के पश्चात् निम्नलिग्थित खंड प्रन्स : 

स्थापित किए जाएंगे , अर्थात : ---- 
" ( डक ) "प्राण रक्षक साधित नियम , 1991 " 
से पोत परिवहन ( प्राग रक्षक साधिन ) नियम , 
1991 अभिप्रेत है जो भारत सरकार के जल 
भूतल परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) को 
अधिसूचना सं . सा . का . नि 491, तारीख 
22 अगस्त , 1991 के अधीन प्रकाशित किए गए 
थे । 
( ख ) " मस्टर सूची " मे कर्मोदन तथा यात्रियों 
की वह सूची अभिप्रेत है जिन्हें किसी भस्टर 
फेंद्र पर एकत्र होना है ; 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


( ग ) “ मस्टर केन्द्र " से पोल के फलक पर 
निदिष्ट बह क्षेत्र अभिप्रेत है जन् कीदल तथा 
यात्री एकत्र होते है । 


( 6 ) खंड ( त ) के पश्चात् निम्नलिखित खर अन्त . 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात : 
" ( तक ) “ पश्च परावनों सामग्रो " म य सामग्री 
अभिप्रेत है जो उस पर दिष्ट प्रकाश गंज को 
विपरीत दिशा में पगवतिन करती है बशा प्राण 
रक्षक साधित नियम , 1991 को छठी पानुसूची 

में विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं का अनुपालन करती है ; " 
( vii ) खर ( घ ) के पश्चात् निम्नलिग्नित खः अन्त 
स्थापित किया जाएगा, अथांत :---- 

" ( धक ) " तापीय संरक्षोक्ति " सेजला तापीय नालकता याती 
जश सह सामग्री से निर्मित बैग या परिवान अभिप्रेत है जो 
प्राण रक्षक साचित्र नियम , 1991 को दूसरी अनुस को के भाग । 
में विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं का अनुपालन करता है; " 

( 3 ) नियम 4 में , -- 
(i ) उपनियम ( 5 ) और ( 6 ) का लोप किया जाएगा ; 

( ii ) उपनियम ( 13 ) के पश्चात. निम्नलिखित उपनियम 
अन्तः स्थापित किया जाएगा, पति - - 
___ " ( 14 ) प्रत्येक पो । में प्रत्येक मा गोका के लिए एक 
प्रत्येक व्यक्ति के लिए जिसें रझा नौका नहन करने के लिए 
प्रमाणित है और जिसके लिए निम्जन परिधान की व्यवस्था 
नहीं को गई है , कम से कम 3 निम्जन परिधान और एक 
तापीय संरजीयुक्ति होगी : ---- 


परत ऐसें निमज्जन परिधान या सापीय संरमीयक्तियों 
फो प्रावधाता नहीं होगी । 

( j ) यदि रक्षा नौकाएं , प्राण रक्षक साधित नियम , 
1901 की तीसरी अनुमची के भाग I , भाग III ओर भाग 
IV की अपेक्षाओं का अनुपालन करती है ; या 

( ii ) अहा केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता 
है कि ऐसे पोत पर रक्षा नौका में तापीय गंरक्षीयचित की 
व्यवस्था करने की आवश्यकता नहीं है " ; 

( 5 ) नियम 6में उपनियम ( ७ ) का लोप किया जाएगा ; 

( 6 ) नियम 7 में उपनियम ( 12 ) का लोप किया 
जाएगा : 

( 7 ) नियम 8 में उपनियम ( 6 ) का लोप किया 
जाएगा । 

( 8 ) नियम 9 में उपनियम ( 7 ) मा लोग किया 
जाएगा , 

( 9) नियम 11 में , उपनियम (5 ) का लोप किया 
जाएगा ; 

( 10) नियम 12 में , 
( i) उपनियम ( 2 ) में ,-- 

( क ) खंड ( ख ) में “क के कम से कम आधे " शब्दों 
का लोप किया जाएगा , 

( ख ) परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) उपनियम ( 6 ) का लोप किया जाएगा ; 

(iii ) उपनिषा ( 8 ) के परमात् निम्नलिखित उपनियम 
अन्तःस्थापित किए जापा , अना । - -- 
____ " ( 9 ) ऐसा प्रत्येक पात, रक्षा नौकाओ, बचाव तरापों 

और बचाव नौकाओं में अस्कर के रूप में विनिप्दिट 
निमज्जन परिधान के प्रालसिन प्रयक सा नीका में कम से 
कम 3 निमज्जन परिधान वहन करेगा । 

( 10 ) ऐसा प्रतेक पो जो विनर उ-नरी पाए 
के 23 - 1/ 20/ इक्षिग उत्तर या अक्षांश 23-- 1/ 21) दक्षिण 
वाले क्षेत्रों में चनना हा , ऐस सेक पति के लिए तापीय 
संरक्षोना बहा कोण जि सि frTH परिधान 
को श्य सस्था नहीं की गई है । 


परन्तु ऐ निम्न परिधान का तापीय सरसोयुक्तियों को 
प्रावश्यकता नहीं होगी 

( i ) यदि रक्षा नौकाए प्राण रक्षक साबित्र शियम, 1991 
को गोलरो अनुम्बी के भान II , पाग [ II चा भाग IV 
की अपेक्षाजी का पालन करती है , या 

( ii ) जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है 
कि ऐसे पात पर रक्षा नौका में तानाय संरक्षोयक्तियों को 
व्यवस्था करने को प्रावश्यकता नहीं है " : 

( 1 ) नियम 5 मे, 
(i ) उपनियम ( 11 ) का लाप किया जाएगा , 

( ii ) उपनियम ( 18 ) के पान निम्नलिधित उपनियम 
प्रा - म्यागिन का जाएगा , पीत . - . 


परन्तु निमज्जन परिधान और तापीय सरक्षोषितया पहन 
करन को उस समय श्रावश्यक नहीं होगी जब यान में 
निम्नलिखिन वहन लिया जाए : - - 
( R ) (i ) मोर के प्रत्येक और कुल प्रारिता को पूर्णत : 

परिवड रक्षा नौकाएं जो फलक पर से सभी 
व्यक्तियों को प्यान दे म ; या 
पूर्णतः परिबद्ध रक्षा नौकाएं जो पोल पश्चात 
भाग के जार में निर्वाध पोत द्वारा विमोषित किए 
जाने में समर्थ हो और इन २०ना नौकाओ की 


( 17) प्रत्येक गोन में पक रक्षा नौका के लिए ऐसे 
प्रत्येक व्यनित में लिए जिलें रक्षा नौका वहन करने के लिए 
प्रमाणित है और जिसके लिए निमज्जन परिधान को व्यवस्था 
मही को गई , कम से कम 3निमज्जन परिवान और एक 
तापीय संरक्षोक्ति होगी : 


भारा हा राजपत्र अवसर 2 , . 
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कुल क्षमता इतनो हो कि फलक पर उपस्थित 
समो व्यक्तियों को स्थान दिया जा सके और 
जिन्हें भारित स्थान से सीधा चढ़ाया या विमो 

चित किया जा सके , और 
( ख ) पोत के दोनों ओर कुल इतनी क्षमता की बचाव 

तरापें भी हो जो लक पर उपस्थित सभी 

व्यक्तियों को स्थान दे सकें " । 
( 11 ) नियम 13 में ,-- 
( i ) उपनियम ( 6 ) के खंड ( क ) में " कम से कम 

आधे " शब्दों का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) उपनियम ( 9 ) का लोप दिया जाएगा ; 
( 12 ) नियम 16 के उपनियम ( 7) के खंड ( क ) में 

" के कम से कम आधे " शब्दों का लोप किया जाएगा ; 
( 13 ) नियम 17 के उपनियम ( 3 ) के खंड ( क ) में 

"व्यक्तियों के आधे को " शब्दों के स्थान पर "सभी 

व्यक्तियों को " शब्द रखे जाएंगे , 
( 14 ) नियम 18 में , - - 
( i ) उपनियम ( 2 ) में ,-- 
( क ) खंड ( ख ) में “ के कम से कम आधे " शब्दों का 

लोप किया जाएगा ; 
( ख ) परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( ii) उपनियम ( 4 ) का लोप किया जाएगा ; 
( 15 ) नियम 36 में , उपनियम ( 6 ) का लोप किया 

जाएगा । 
( 16 ) नियम 48 में , उपनियम ( 2) के स्थान पर निम्न 

लिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
( 2 ) "दूसरी अनुसूची के भाग 1 की अपेक्षाओं का अनु - 

पालन करने वाले बचाव तरापों तथा नियम 61 के 
उपनियम ( 2क ) में द्रव स्थटिक मोचन युनिटों 

की सर्विस की जाएगी , जो ~ ~ 
( क ) बारह मास से अनधिक अंतरालों पर होगी परन्तु 

ऐसे मामलों में जहां नौ सलाहकार को उचित 
और युक्तियुक्त प्रतीत हो , वहां वह इस अवधि 

को बढ़ाकर सत्रह मास कर सकेगा ; 
( ख ) ऐसे अनुमोदित सर्विस केन्द्र पर होगी जो सर्विस 

देने के लिए सक्षम हो । उसके पास समुचित 
सर्विस सेंवाएं, पुर्जे उपलब्ध हों और जहां केवल 
समचित रूप से प्रशिक्षित व्यक्तियों में ही काम 

लिया जाता हो । " 
( 17 ) नियम 54 के उपनियम ( 1 ) में , खंड ( घ ) के 

पश्चात निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : - - 
( घक ) कोई अनुमोदित रेडार परावर्तक या 
रेडार ट्रांसपोंडर जिनमें " ऐसें साधन हो जो उन्हें 
कार्य स्थिति में ला सके । " 


( 18) नियम 56 के स्थान पर निम्नलिखित निमम रखा 

जाएगा , अर्थात : -- 

" 56. सचार ओर बचाव उपरकर 
( 1 ) प्रत्येक पोत निम्नलिखित को वहन करेगा ~ 
( क ) तीन द्विपथ रेडियो टेलिफोन साधिन , -- 
( ख ) प्रत्येक उत्तरजीवी यान के लिए एक रेडार ट्रांस 

पोंडर या उसके स्थान पर इस प्रकार भरित 
प्रत्येक और कम से कम एक रेडार ट्रांसपोंडर 
बीकन , जिससे कि उसे किसी भी उत्तरजीवी यान 

में तेजी सें रखा जा सकें ; 
( ग ) प्लवमुक्त आपात स्थिति सूचक रेडियो वीकन परन्तु 

500 टन सकल टनभार से कम का कोई पोत 
और 24 मोटर या अधिक लम्बाई का वर्ग 11 सें 
15 तक , जिसमें दोनों सम्मिलित है , का कोई 
पोत ऊपर विनिर्दिष्ट उपस्कर के स्थान पर एक 
द्विपथ रेडियो टेलीफोन साधित्र और एक रेडार 
ट्रांसपोंडर या एक प्लवमुक्त आपात स्थिति सूचक 
रेडियो बीकन जो इस प्रकार भरित हो कि ऐसे 
उपस्कर को तेजी से किसी उतरजीवी यान में 
रखा जा सके , वहन कर सकेगा । वर्ग 11 से 15 तक 
के , जिनमें ये दोनों सम्मिलित हैं , जलयान जिनकी 
लम्बाई 24 मीटर से कम हो एक रेडार ट्रांसपोंडर 
या प्लवमुक्त आपात स्थिति सूचक रेडियो बीकन 

को वहन कर सकेगा । 
) वर्ग 1, 3, 7 और 9 के पोत , जिनके सकल टन 

भार 500 टन से अधिक हो ; पर प्रत्यक मोटर रक्षा 
नौका में एक सर्च लाइट की व्यवस्था की जाएगी । 
ऐसी लाइट में कम से कम 80 वाट का एक लैम्प , 
एक दक्ष परावर्तक तथा शक्ति का ऐसा कोई स्रोत 
होगा जो कम से कम तीन घंटे तक काम कर सके 

और जो ऐसी किसी प्रकाश रंजित वस्तु , जिसकी 
चौड़ाई 18 मोटर हो को 180 मीटर की दूरी 

तक प्रभावी प्रकाश प्रदान कर सके । 
( 19 ) नियम 58 के उपनियम ( 1 ) में खंड ( न ) के 

पश्चात् निम्नलिखित खड अन्तः स्थापित किया 
जाएगा अर्थात् :- - 
“ (प ) कोई अनुमोदित रेडार परावर्तक और वे 
साधन , जो उन्हें कार्यस्थिति में ला सकें । " । 


( 20 ) नियम 61 के उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित 

उपनियम रखा जाएगा, अर्थात् : ---- 
" ( 20 ) प्रत्येक बचाव तरापा को प्राण रक्षक साधिन 

नियम , 1991 की नवीं अनुसूची में विनिर्दिष्ट 
हाइड्रोस्टेटिक मोचन यूनिट के साथ इस प्रकार 
भरित किया जाएगा कि उसके पेंटर स्थायी रूप 
में पोत से संनग्न हो ताकि जहां तक साध्य हो 
बचाव तरापा मुक्त रूप से तेरे और यदि वह 
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फलने वाली हो तो पोत के बने को दशा में मन 
स्वतः फूल जाए । इसके अतिरिक्त प्रत्येक बचाव 
सरापा को इस प्रकार भरित किया जाएगा कि 
उसको बांधने वाली व्यवस्थाओं से हाथ से अलग 
किया जा सके ; 

परन्तु नियम 13 के उपनियम ( 6 ) के 
खंड ( ख ) या नियम 16 के उपनियम ( 7 ) के 
खड ( ख ) के अधीन पोत पर व्यवस्था के लिए 
अपेक्षित बनाद तरापों को इस प्रकार बांधा जाना 
चाहिए ताकि बचाय तरापों को केवल हाथ में 

अलग किया जा सके ; 
( 21 ) नियम 63 और 64 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखे जाएंगे, अर्थात : - - 
___ " 63. उत्तरजीवी खान में प्रादमी लगाना और 
पर्यवेक्षण : - - 

( 1 ) यह नियम वर्ग 1 से 12 तक के पोतों को लागू 
होता है ; 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट प्रत्येक पोत में निम्न 
लिखित प्रावमी लगाये जायगे ; 

( क ) अप्रशिक्षित व्यक्तियों को जुटाने तथा उनकी 
सहायता के लिये प्रशिक्षित व्यक्ति ; 

( ख ) फलक पर कुल व्यक्तियों द्वारा परित्याग 
के लिये पावश्यक उसरजीवी यान तथा प्रमोचन व्यवस्थाओं 
के प्रचालन के लिये प्रमाणीकृत व्यक्ति ; 


( 4 ) प्रत्येक पोत पर : 

( क ) उत्तरजीवी यान के प्रभारी व्यक्ति के पास 
उसरजीबी यान कर्मीदल की सूची उपलब्ध होगी 
और उत्तरजीवी यान के प्रभारी व्यक्ति का यह कर्तव्य 
होगा कि वह यह सुनिश्चित करे कि उसके अधीन 
कर्मीदल अपने - अपने कार्य से अवगत हो , 

( ख ) जहां किसी रक्षा नौका में द्विपथ रेडियो 
टैलिफोम साधिन या रेडार ट्रासपोंडर ले आने आवश्यक 
हों वहां प्रत्येक ऐसी रक्षा नौका को ऐसा व्यक्ति सौंपा 
जायेगा जो ऐसे उपस्कर के प्रचालन में समर्थ हो । 

( ग ) प्रत्येक मोटर रक्षा नौका को ऐसा व्यक्ति 
समनुयेशित किया जायेगा जो रक्षा नौका इंजन का 
प्रचालन तथा छोटे मोटे समंजन करना जानता हो । 

( 5 ) मास्टर यह सुनिश्चित करेगा कि उपनियम 
( 1 ) में विनिर्दिष्ट व्यक्ति , पोत के उत्तरजीवी यानों में 
समान रूप से वितरित किये जायें । 
. ( 6 ) पोत के कर्मीदल के प्रत्येक व्यक्ति के पास एक 
प्रमाणमपन्न होगा जो यह प्रदर्शित करेगा कि उसने “ समद्र 
उत्तरजीवीता " पर अनुमोदित पाठ्यक्रम में भाग लिया है । 

6 3क मस्टर केन्द्र , मस्टर सूची और मनुधेशः 

( 1 ) यह नियम वर्ग में 1 से 12 तक जिसमें दोनों सम्मिलित 
हैं , के पातों को लाग होता है । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट प्रत्येक ऐसे पोत 
का मास्टर 

( क ) आपात स्थिति में फलक पर प्रत्येक व्यक्ति के 
लिये स्पष्ट निर्देश धेगा जिनका अनुसरण किया जाना 
पाहिये । 

( ख ) प्राण रक्षक साधित नियम , 1991 की 
पाठवीं अनुसूची में विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं के अनसार , 
नौधालन सेत , इंजन कक्ष, कर्मीदल प्राधाम और जहां 
लागू हो वहाँ यात्री भावास सहित संपूर्ण पोत में सहजदृश्य 
स्थानों पर मस्टर सची प्रदर्शित करेगा । 

( 3 ) यात्री पोत पर मस्टर केन्द्र पोसारोहण केन्द्र के 
भास-पास ऐसे स्थान पर होग जहां तुरन्स पहुंचा जा सके , 

( 4 ) किसी यात्री पोत पर प्रत्येक ऐसे मस्टर केन्द्र 
में यात्रियों के क्रमबंधन तथा निर्देशन के लिये पर्याप्त स्थान 
होगा ; 

( 5 ) ऐसे प्रत्येक मस्टर केन्द्र पर यात्रियों के लिये 
स्थान तथा केविन चिन्न और अनुदेश , कम से कम 
हिन्दी सथा अंग्रेजी में होंगे और उन्हें कर्मीवल तथा यात्रियों 
की निम्नलिखित जानकारी के लिये , किसी सहमदृश्य स्थान 
पर चिपकाया जायेगा --- 

( 1 ) उनके मस्टर केन्द्र , 

( 2 ) मह मावश्यक कार्यवाही जो उन्हें प्रापात स्थिति 
में करनी होगी , और 


( ग ) प्रत्येक उत्तरजीवी यान का प्रभारी एक 
प्रमाणीकृत व्यक्ति और रक्षा नौका के लिये दूसरे प्रभारी 
अधिकारी के रूप में एक प्रमाणीकृत व्यक्ति भी नामित 
किया जायेगा ; 

( 3) उपनियम ( 1 ) के खंड ( ख ) से निर्दिष्ट 
प्रमाणीकृत व्यक्तियों की संख्या किसी भी हालत में निम्न 
लिखित सारणी में विनिर्दिष्ट संख्या से कम नही होगी : - - 


मारणी 


उसरजीती यान का कर्मी मंडल 


प्रमाणीकृत व्यक्तियों 
की न्यूनतम संख्या 


L 


- -- 40 व्यक्तियों से कम 

- 49 व्यक्ति या अधिक किन्तु 50 व्यक्तियों में कम - - 3 
- - 60 व्यक्ति या अधिक किन्त 80 व्यक्तियों में कम -- 4 
- - 80 व्यक्ति या अधिक 


परन्त नौ -सलाहकार रक्षा नौकाओं की हैंडलिंग और 
उनके प्रचालन में सक्षम व्यक्तियों को उपनियम ( 1 ) के 
खंड ( म्स ) में विनिर्दिष्ट व्यक्तियों के स्थान पर बचाव तरापों 
के प्रभारी के रूप में रखे जाने को अनुमति दे सकेंगे । 


- 


- 
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( 3 ) रक्षा जैकेट को धारण करने की विधि । 

मास्टर मूची तैयार करना संभव न हो तो 
63ख प्रधालन अनुदेश:---- 

वहां यात्रियों का ध्यान नियम 63 के उपनियम 

( 5 ) विनिर्दिष्ट प्रापान निदेशों को ओर प्राक 
( 1 ) यह नियम वर्ग 1 से 12 तक के पोतों को लागू 

षित किया जाएगा । 
होता है । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट प्रत्येक पोत पर 

( 6 ) प्रत्येक पोत केवल पोत के कर्मीपल के 
उत्तरजीवी यान तथा उसके प्रमोचन नियंत्रणों या उसके 

लिए पोत के प्रस्थान करने के 24 घंटे के 
समीप पोस्टर या चिन्ह उपलब्ध होंगे और जो 

अन्दर एक अभ्यास मस्टर , परित्याग पोत 

अभ्यास तथा अग्नि अभ्यास का संचालन करेगा , यदि 
( क ) नियंत्रणों के प्रयोजन साधित्रों की प्रचालन 

25 प्रतिशत से अधिक कर्मीदल ने परित्याग पोत पर , 
प्रक्रिया संबद्ध निर्वेण या जहां प्रावश्यक हो वहां चेतावनी 

पिछले मास संचालित , परित्याग पोन अभ्यास और 
सहित प्रदर्शित करेंगे । 

अग्नि अभ्यास में भाग न लिया हो । कर्मीदल का 
( ख ) इन्हें प्रापात प्रकाश व्यवस्था में प्रासानी से 

प्रत्येक सदस्य , मास में कम से कम एक बार ऐसे 
देखा जा सकेगा ; 

अभ्यास में भाग लेगा । ऐसे पोतों के लिए ये अभ्यास , 
( ग ) अनुमोदित प्रतीकों का प्रयोग करें । 

पत्तन पर ही किए जा सकते हैं , जिनकी 

समुद्री याला की अवधि 48 घंटे से कम हो । 
64 परित्याग पोत प्रशिक्षण तथा अभ्यास : 
( 1 ) यह नियम वर्ग 1 से 12 के पोतों को लागू होता है , 

( 7 ) कर्मीदल के प्रत्येक सदस्य को पोत पर कार्य 

भार संभालने के यथा शीघ्र परन्तु अधिक 
( 2 ) उपनियम 1 में निर्दिष्ट प्रत्येक पोत में प्राण 

से अधिक दो सप्ताह के अन्दर , उत्तरजीवी 
रक्षक साधिन नियम , 1991 की ग्यारहवीं अनुसूची 

यान उपस्कर सहित प्राण रक्षक साधिनों के उपयोग 
में विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं के अनुपालन स्वरूप एक प्रशिक्षण पुस्तिका 

का बोर्ड पर प्रशिक्षण दिया जाएगा जिसका 
उपलब्ध होगी जो प्रत्येक कर्मीदल भोजन कक्ष तथा मनोरंजन कक्ष 

विवरण उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट प्रशिक्षण पुस्तिका 
में रखी जाएंगी । उत्तरजीवी यान के प्रभारी कार्मिकों 

में दिया जाएगा । 
के प्रयोग के लिये पोत पर इस प्रशिक्षण पुस्तिका 
की पर्याप्त प्रतियां उपलब्ध कराई जायेगी । 

( 8 ) प्रत्येक पोस का मस्टर निम्नलिखित का 

का अभिलेख रखेगा : - - 
( 3) प्रत्येक यात्री पोत सात दिन में कम से कम 

( क ) मास्टर सूची तैयार की जाने की तारीख 
एक बार इस प्रकार के परित्याग पोत अभ्यास तथा 

( ख ) परित्याग पोत अभ्यास और अग्नि अभ्यास 
अग्नि अभ्यास का संचालन करेगा और ये अभ्यास प्राण 
रक्षक साधिन्न नियम , 1991 की बारहवीं ममुसूची की 

का विवरण । 
अपेक्षाओं का अनुपालन करेंगे । 

( ग ) परित्याग पोन प्रयासों के अतिरिक्त प्राग 

रक्षक साधिनों के उपयोग संबंधी अभ्यास 
( 4 ) वर्ग 1 और 3 के प्रत्येक पोत को इस प्रकार 

तथा 
सज्जित किया जायेगा कि यात्रियों के सवार होने के 24 

( घ ) कर्मीदल को दिए गए बोर्ड प्रशिक्षण का 
घंटे के भीतर उन्हें मस्टर कर सके और ऐसे प्रत्येक 
पोत पर यात्रियों का मस्टर उनके सवार होने के 24 

का विवरण : 
घंटे के भीतर किया जायेगा और ऐसे प्रत्येक मस्टर पर 
प्रत्येक यात्री को रक्षा जैकेट के प्रयोग और आपात स्थिति 

परन्तु जहाँ नियुक्त समय पर पूर्ण मस्टर सुची अभ्यास 

या प्रशिक्षण सत्र संभव नहो तो अभिलेख ऐसो परिस्थितियों 
में की जाने वाली कार्यवाही के बारे में अनुदेश दिये 

को भी दर्शाएंगे और बाद में सम्पन्न मस्टर सूची 
जायेंगे : 

अभ्यास की मात्रा या प्रशिक्षण सत्र का भी उल्लेख 

होगा । ऐसी प्रत्येक प्रविष्टि अधिनियम की धारा 
परन्तु मास्टर के प्रायोजन के पश्चात् किसी पत्तन 

212 के अधीन रखी गई शासकीय लाग बुक में 
पर सवार होने वाले यात्रियों की संख्या बहुत ही 

दर्ज की जाएगी ; 
कम हो तो ऐसे यात्रियों का ध्यान नियम 63 क 

( 22) नियम 65 और 66 के स्थान पर निम्नलिखित 
के उपनियम ( 5 ) में विनिर्दिष्ट अनुदेशों की ओर आकर्षित 

नियम रखे जायेंगे, अर्थात्: 
किया जाएगा । 

" 65 . प्रचालकोय तयारी अनुरक्षण औरनिरीक्षण : 
( 5) वर्ग 1 तथा 3 के पोतों से भिन्न यात्री पोतों पर पोता . ( 1 ) यह नियम वर्ग 1 से 12 तक, जिनमें दोनों 
रोहण पत्तन से प्रस्थान करने पर यात्रियों की मम्टर 

सम्मिलित हैं , के पोतों को और यथा साध्य वर्ग 
सूची बनाई जाएगी जहां , अपरिहार्य कारणवश ऐसी 

13, 14 और 15 के पोतों को लागू होता है । 
234291/ 94 - 7 
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तंत्र की व्यवस्था की जाएगी ताकि कर्मीदल 

और यात्रियों को मस्टर केन्द्र पर बुलाया 
जा सके और मस्टर सूची में सम्मिलित कार्य 
वाही प्रारंभ की जा सके । ऐमे तंत्र या संचार की 
अनुपूर्ति सार्वजनिक संबोधन तंत्र के अन्य उपयुक्त 
साधनों द्वारा की जाएगी । " 


( 23 ) नियम 68 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा , अर्थात्: -- र 


" 68. संकट संकेत :- -- 
( 1) वर्ग 1, 3, और 8 के प्रत्येक पोत 12पैराशूट संकट 

संकेत वहन करेगा जो सोलहवीं अनुसूची की अपेक्षाओं 
का अनुपालन करेंगे । 


( 2 ) पोत के प्रस्थान करने के बाद से तथा 

उसको सम्पूर्ण यात्रा के दौरान सभी प्राण 
रक्षक साचिन कार्यक्षम स्थिति में रहेगी 

और तत्काल प्रयोग के लिए तैयार रहेगे । 
( 3 ) प्रत्येक पोत पर एक निर्देश पुस्तिका उपलब्ध 

रहेगी जिसमें प्राण रक्षक साचित्र नियम , 
1991 की तेरहवीं अनुसूची में विनिर्दिष्ट सामान्य 
प्रतिरुप रहेगा और इन प्राण रक्षक साधितों के 

बोर्ड पर अनुरक्षण संबंधी निर्देश होंगे । 
( 4 ) प्रत्येक पोत में उत्तरजीवी यान के प्रमोधन 

में प्रयुक्त रज्जुतारों के सिर अधिक से अधिक 
30 मास के अन्तराल पर पलट दिए जाने 
चाहिए तथा अधिक से अधिक 5 वर्ष के बाद , या 
जब भी इनके क्षतिग्रस्त होने पर इन्हें बदलना 
आवश्यक हो , इन्हें बदल दिया जाना चाहिए । 
उपनियम ( 8 ) के अधीन विनिर्दिष्ट बोर्ड 
पर रखी अनुरक्षण लोग बुक में रज्जतारों 
के ऐसे प्रत्येक परिवर्तन या नवीकरण की 

प्रविष्टि की जानी चाहिए । 
( 5 ) ऐसे प्रत्येक पोत पर प्राण रक्षक साधिनों 

और उनके घटकों के लिए अतिरिक्त पुजें तथा 
मरम्मत उपस्कर, विनिर्माता द्वारा दी गई 
संस्तुतियों के अनुसार जहाँ इस प्रकार की 
संस्तुतियां उपलब्ध न हो वहाँ अनुमोदन प्राधिकारी 

की संतुष्टि के अनुसार उपलब्ध होना चाहिए । 
( 6 ) ऐसे प्रत्येक पोत पर प्राण रक्षक साधिव 

नियम , 1991 की तेरहवीं अनुसूची में विनि 
दिष्ट बोर्ड पर अनुरक्षण संबंधी निर्देशों के 
के अनुसार साप्ताहिक तथा मासिक परीक्षण 

तथा निरीक्षण किए जाएंगे । 
( 7) किसी भी सुरक्षा उपस्कर का कालिक 

अनुरक्षण पोत, के समुद्र में रहते किया जा 
सकेगा । यदि उपस्कर की कार्यक्षम स्थिति 
पर्याप्त अवधि तक प्रभावित न हों । 


( 2 ) वर्ग, 1, 3 और 8 के पोतों में भिन्न प्रत्येक पोत 

6 के पैराशूट संकेत बहन करेगा जो 
सोलहवी अनुसूची की अपेक्षाओं का अनुपालन 
करेंगे या 6 लाल तारक संकट संकेत वहन 
करेंग जो इस नियम की अपेक्षाओं का अन 
पालन करेंगे । 


( 3 ) इस नियम के अधीन अमेक्षित कोई भी लाल तारक 

संकेत 50 मीटर से अन्यून उंचाई पर या 
सक साथ -साथ या पृथक रुप ने दो मे 
से अधिक सारकों के उर्सजन में समर्थ होगा , 
और इन तारकों में से प्रत्येक 5 सेकेंड से 
अन्यन समय के लिए न्यूनतम 500 केंडल शक्ति 
से जलेगा । 


( 4 ) सभी प्रातिशी संकट संकेत जल रोधी 

अाधान में पैक किए जाएंगे और उन पर 
उनका प्रचालन उपदर्शित करने के लिए स्पष्ट 
और अमिट रूप से लेबल लगे होंगे । 


( 24) नियम 68 के पश्चात् निम्नलिखित नियम सम्म . 

रथापित किया जाएगा , अर्थात्:--- 


( 8 ) प्रत्यक पोत पर अनुरक्षण लांग बुक उप 

लब्ध रहेगी जिसमें मास्टर , प्राण रक्षक साधनों 
के कालिक अनुरक्षण तथा आपात मरम्मत के 
विवरण तथा प्राप्त परिणाम दर्ज करेगा । 
अगली स्थायी मरम्मत की जाने की तारीख भी दर्ज 
की जाएगी । 


" 68. क. प्राण रक्षक साचित्रों का अधिदश्य रंग 


" 66. सामान्य प्रापात अलार्म संन्न : 
वर्ग 1 से 12 तक , जिनमें ये दोनों सम्मिलित है , के 

पोतों में प्राण रक्षक साधित नियम , 1991 को 
सातवीं अनुसूची के भाग 8 में विनिर्दिष्ट आपे 
क्षाओं के अनुसार सामान्य प्रापात अलार्म 


प्राण रक्षक साधिन , जिन्हें प्रत्येक पोस बहन करे , सभी 
हिस्सों पर अधिदश्य रंग के होंगे ताकि उत्तरजीयो या उत्तर 
जीवी यानों की स्थिति का पता लगाने में सहायता किया 
सके और उन्हें ऐसी रेट्रो परावर्तक मामग्री के साथ मन्जित किया 
जाएगा जो प्राण रक्षक साधिन नियम, 1991 को छठी 
प्रमुसूची को अपेक्षाओं का अनुपालन करती हो । 


( MITT II- - 08 : (i ) 
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( 25 ) aut ft TT # GT 38 uz 
( ज ) के पश्चात निम्नलिखित खंड अन्तः स्थापित किए जाएंगे, 
UTET : 
" (F ) 1 12 TE SEU tha # ate qe 

कर्मीदल के लिए वहन किए जाने वाले रक्षा 
जैकेटों पर लाइट होगी जो प्राण रक्षक साचित्र 
farm4 , 1991 # Theft fafaface 

अपेक्षाओं का अनुपालन करेगी । 
) वर्ग 1 और 3 के पोतों में यात्रियों के लिए वहन 
किए जाने वाले रक्षा अकेटों पर भी लाइट 
FTTT ITT TETT 79 * after fayh , 1991 
की सातवीं अनुसूची में विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं का 
अनुपालन करेगी । 
ऐसी प्रत्येक लाइट का 15 मास से अनधिक के 
अंतरालों पर किसी सक्षम प्राधिकारी द्वारा निरी 
क्षण किया जाएगा । 
[ . 8 , TP . HT . 1101 2 4 89 CH . . ] 

371 . 97. faq 
faoquft : - - TfRTA TT8 77977 19 - II U 3 (i ) 

# fait 21 fatta 1981 # qoll , 
79 तक नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( नौवहन 
T9 ) FT. FT . FT . 769 ( # ) fria 21- 12 
1982 को सरकारी अधिसूचना में प्रकाशित 


2 . In the Merchant Shipping (Life Saving Appliances) 
Rules, 1982, - - 

(1 ) in rule 1 ; 
(i) in sub -rule (i), for the words and brackets " (Life 

Saving Appliances )" the words and brackets " (Life 
Saving Appliances for existing ships ) " shall be subs 

tituted ; 
(11) for sub -rulc (3 ) following sub- rule shall be subs 

tituted namely : 
" (3 ) They shall apply to every existing Indian ships 

and Sailing Vessel going to sea , the keel of which 

was laid before 1st day of July 1986 ." 
(2 ) in rule 2, 
(i) for clause (b ), the following clause shall be subs 

tituted , namely — 
" (b ) " approved means approved by the Nautical Ad 

visor to the Government of India " ; 
( ii ) for clausc ( d ), the following clausc - shall be subs 

tituted , namely : 
" ( d ) “ Certificated person " means & person who holds 

a Certificate of Proficiency in a survival craft , 
issued under the authority of, or recognised as 
valid by, the Director General and includes a deck 
officer holding a certificate of competency as 
1 Jife boatman issuod under the Merchant Shipping 
(Life hontmen s Qualifications and Certificates ) 

Rules, 1963 " ; 
(ii ) after clause (e ), the following clause shall be inserted , 

namely : - - 
" (ea ) " emergency position indicating radio heacon 

means a station in the mobile serv ce , the omissions 
of which are intended to facilitate scarch and reg 
cuo operations complying with the requirements 
specified in Part III of the Seventh Schedule of 

the Life Saving Appliances Rules, 1992" ,; 
(iv) after clause ( s), the following clause shall be inser 

ted , namely : 
" ( ga ) " immersion suit" means & protective suit which 

reduce body heat loss of a person wearing it in 
cold water complying with the requirements arcci 
fied in Part IV of the Second Schedule of the Life 

Saving Appliances Rules, 1992 " ,; 
(v) after clause ( in ), the following clauses shall be in 

serted , namely - 
" (ma) " Life Saving Appliances Rules, 1991 " means tho 

Merchant Shipping (Life Saving Appliances ) Rules , 
1991 published with the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Surface Trans 
port ( Shipping Wing) No. G . S . R . 491 datod 22nd 

August 1991," ; 
(mb ) " Muster list" means a list of the crew and passen 

ger who are required to assemble at a given mus 

ter station " : 
(mc) " Muster Station " means the area designated as 

such on board a ship for assembly crew and 

passengers" ,; 
(vi) after clausc ( p ) the following clause shall be inser 

ted, namcly : 
(pb ) " retro -reflective material" moans a inaterial which 

reflects in the opposite direction a beam of light 
directed on it and complies with the requirements 
specified in the Sixth Schedule to the Life Saving 

Appliances, Rules , 1991" , 
(vii) after clause (8) the following clause, shall be inserted 

namely - 
" (sa ) " thermal protective aid " means a bag or suit 

made of waterproof material with a low thermal 
conductivity complying with the requirements spe 
cified in part V of the Second Schedule to the Lito 
Saving Appliances, Rules, 1991 " . 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Shipping Wing ) 
New Delhi, the 28th September, 1994 

(MERCHANT SHIPPING ) 


G . S . K . 531, - - The following draft of certain rules further 
to amend the Merchant Shipping (Life Saving Appliances ) 
Rules, 1982 , which the Contral Government proposes to 
make in exercise of the powers conferred by sub- section ( 1) 
read with clause ( a ) to (j) and (n ) of sub - section (2 ) of sec 
tion 288, clause (1 ) of sub- section (2 ) of section 435 and 
section 457 of the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ), 
wer - published in the Gazette of India dated 9 - 5 - 92 as re 
rcquired by sub - Seclion ( 1 ) of Section 288 of the said Act for 
inforination of all persons likely to be affected thereby und 
whereas no suggestion / comments or objections have been 
received from the public within the stipulated period , the 
Contral Government have decided to republish the same for 
obtaining the opinion of all persona , likely to be affected . 
Accordingly notice is hereby given that the said draft will 
be taken into consideration after the expiry of period of 
thirty days from the date on which coples of tho nulifica 
tion as published in Gazette of India are made available 
to the public . 


The objections or suggestions may be sent to the Secre 
tary , Ministry of Surface Transport, New Delhi. Any ob 
jection or suggestions which may be received from any per 
sons with respect to the said draft rules before the expiry 
of period aforesaid will be considered by the Central Govern 
ment. 


Draft Rules 
1 . ( 15 Thoko rules may be called the Merchant Shipping 
(Life Suving Appliances) Amendment Rules , 1994. 

( 2) They shall come into force on the date of Anal 
"publication in the Official Gazetto . 


- - 


- 


- 
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-- _ - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - 
(3 ) in rule 4 , 

(b ) liferatís on each side of the ship of such agge 

gato capacity as well accommodate the total num 
(i) sub -rules (5) and (6 ) shall be omitted ; 

ber of persons on board" . 
( ii ) after sub -rule (13) the following sub -rule shall be 

(11) in rule 13 , 
inserted , namely :- - 

(1) in sub -rule (6 ), in clausc ( ), the words " at least 
" ( 14 ) [ v ry Ship shall carry , for each life-boat at least 

half" shall be omitted ; 
3 immersion suits and a thermal protectivity a d 
for cvery person the lifeboat is certified to carry , 

( ii ) sub- rule (9 ) shall be omitted ; 
who are not provided with an immersion suit : 

( 12 ) in rulc 16 , in sub -rule (7), in clause (a ), the words 
Prov ded that such immersion suits or thermal protec " at least one halt " shall be omitted ; 
tive aids need not be carried 

(13 ) in rule 17 . in sub- rule (3 ), clause (a ), for the word 
(i) If the lifeboats comply with the requirements 

" half" the words " the total number of" shall be substituted . 
of Part II and , Part II or Part IV of the Third ( 14) in rule 18 , 
Schedule to the Life Saving Appliances rules, 
1991 ; or 

(i) in sub -rule (2) 

(a ) in clavec (b ), the words " at lonst half shall be 
(ii) Where the Central Government is satisfied that 

omitted ; 
provisions of thermal protective aids in life -boat 
on any such ship is not necessary " ; 

(b ) proviso shall be omitted ; 
( 4 ) in rulo 5, 

( ii) sub - rule (4 ) shall be omitted ; 
(i) sub -rule (11) shall be omitted ; 

( 15 ) in rule 36 , sub -rule (6 ) shall be omitted ; 
( ii ) after sub-rulo (16 ) the following sub -rulo shall be 

( 16 ) in rule 48. for sub - rule (2), the following sub -rule 
inserted , namely : 

shall be substituted , namoly : 
" ( 17) Every chip shall carry , for each lifeboat at least 

" (2 ) Lifecrafts complying with the requirements of Part 

I of the Second Schedule and the hydrostate 
3 immersjon suits and a thermal protective aid for 
every person the lifeboat is certified to carry, who 

release units specified in sub -rule (2A ) of rule 61 
19 not provided with an immersion suit; 

shall be sorviced , - 

( a ) at intervals not exceeding 12 months in cases 
Provided that such immersion suits or thermal protec 

where it appears proper and reasonable tho Nau 
tive alds need not be carried 

tical Adviser may extend this period to 17 months; 
(i) If the lifeboats comply with the requirements 

(6 ) at an approved servicing station which is comne 
of Part II. Part III and Part IV of the Third 

tent to service them maintains proner cervicing 
Schedule to the Life Saving Appliances aules , 

facilities anare parts and uses only properly trained 
1991; or 

personnels " , 
( iii) whero the Central Governmont is satisfied that 

( 17) in rule 54 , in sub -rule ( 1 ). after clause (s), the follow 
provisions of thermal protoctive aids in lifebuat 

ing clause shull be inserted, namely — 
on any such ship is not necessary " . 

" (sa ) either an approved radar reflector or a radar traun 
(5 ) in rule 6 . sub - rule (6 ) shall be omitted , 

pondas with means to secure them in the operating 

position " : 
(6 ) in rule 7 . sub -rulo ( 12 ) shall be omitted 
( 7 ) in rule 8 . sub - rule (6 ) shall be omitted , 

( 18 ) for rule 56 , the following rule shall be substituted , 

namely ; 
( 8 ) in rule 9 , sub - rule ( 7 ) shall be omitted , 
( 9 ) in rule 11 , sub -rule ( 5 ) shall be omitted 

" 56 . Communication and rescue equipment 
( 10 ) in rule 12, - - 

( 1) Every ship shall carry 
(i) in sub-rule (2 ), 

(a ) Thro two-way ndio telephone apparaturcs.- - 

(b ) Ono radar transponder for every survival craft or it 
(a ) in clause (h ) the words " at least half” shall be 

licu at least one radar transponder beacon on each 
Omitted : 

side so stowed that it can rapidly be placed in any 

survival craft ; 
(b ) the proviso shall be omitted ; 

(c) float free emergency position indicating radio 
(ii) sub -rule (1 ) shall be omitted; 

beacon ; 
( iii) after sub-rule (8 ) the following sub -rules shall be 

Provided any ship of loss than 500 tong gross tonnago 
inserted , namely : 

and any ship of class XI to XV , both inclusive , 

of 24 metros or more in length may carry in lieu 
" (9 ) Every such hin shall , in addition to the immer 

of the cyuipment specified above , one two -way 
sion suits sher -fied as equipment in lifeboats, hite 

radio telephone apparatus and either ono mudar 
craf s and resie roats, carry at least 3 immersion 

transponder or a float free emergency position 
suite in every I f hout. (10 ) Every ship plying 

indicating rado bacon so stowod that such cquip 
continuously in regions porth of 2370 North Latt. 

mcnt can ranidly be placed in any survival craft, 
tudo or South of 231° South Latitude shall carry 

Vossels of class XI to XV , both inclusive of less 
a thermal protectva aid for overy person not 

than 24 metrey in length may either carry a tl dar 
provided with an immersion suits ; 

trunenonder or a flot free emorgency position 

indicating radio beacon . 
Provinsd that the immersion suits and thermal protec 

Every moʻor lifeboat on ships of Class I. III , VIIL 
tive ads need not be carried if the ship carries - - 

and TX or more than 500 tons gross tonnage shall 
( a ) (1 totally enclosed lifeboats on each side of the 

be provided with a search light. Such light shall 
ship of such a gregate capacity as will acccni 

include a lamp of at least 80 watts , an efficient 
modate the total number of persons on board ; 

reflector, and source of nower capable of working 
or 

at Jengt for 3 hours and which will piv : effective 

jhermaination of a light coloured obiect having a 
totally enclosed lifeboats capable of being Jayn 

width of 18 . meters at a distance of 180 inetres . 
ched by free - fall cver the stern of the ship of 

( 19 ) In re « in suh - rule (1 ) after clause (t), the follow 
such aggregate capacity as will accommodate the 

ing clauso shall be inserted , namely S 
total number of person on board and which are 
hoarded and launched directly from the stowed 

" (u ) an approved radar reflector and means to securo 
position , and 

the same in operating positions." ; 


( 2 ) 


( 19 


II - - 


3 (0) ] 
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(b ) 


(20 ) in rule 61 , after sub-rulo (2 ) the following sub -iulo 
shall be inserted damely : 
" (2A ) Every life-raft shall be stowed with an hydrostatic 

release unit as specificd in the Ninth Schedule 
of the Life Saving Appliagoes rulos , 1991 with its 
painter permanently attached to tho ship yo that, 
as far as practicabic , the lifo raft floats free and if 
inflatable , inflates automatically when the ship sinks. 
In addition cvery liferaft shall be stowed to permit 
release of the same manually from its securing 

arrangement; 
Provided that liferaft required to be provided on ships 

under clause (b ) of sub - rule (6 ) of rule 13 or clause 
(b ) of sub - rule (7 ) of rule 16 may be secured to 

permit reloaso of the life -raft manually only . " ; 
(21) for ruleg 63 and 64 the following rules shall be subs 
tituted namely : - - 

" 63 . Manning of survival craft and supervision : 
(1) This rule applies to ships of Class I to XII 
(2 ) Ęverv ship referred to in sub -rute (1) shall be man 

ned by : 
(a ) trained persons for mustering and assisting un 

trained persons; 
(b ) certificated persons for operating the survival 

craft and lounching arrangements required for 
abandoument by the total number of persons on 

board ; 
( c) a certificated person in charge of each gurvival 

craft and in case of lifeboats a cortificated person 

shall also be nominated as second in command; 
( 3) number of the certificated persons referred to in clause 
(b ) of sub -rule ( 1 ) shall in no case be less than that specified 
in the following table : 


(2 ) The master of overy such ship referred to in sub 

rule (1 ) sball 
(a ) provide clear instructions to be followod in the 

event of an emergency to every person on board ; 
exhibit a muster list in accordance with the re 
quircments specificd in the Eighth Schedule of the 
Life Saving Appliances Rulos, 1991 in conspicu 
ous places throughout the ship including the nayi 
gation bridge , enging room , crew accommodation 

and where applicable passenger accommodation . 
(3 ) Muster stations on passenger ship shall be in the 

vicinity of cmbarkation station with ready access 

thereto ; 
(4 ) Every such muster station on a passenger ship shall 

have ample rooni for marshalling and instructing 

of the passcogers . 
(5 ) At every such muster station , passenger spaces and 

cabins Alustrations and instructions, at least in Hindi 
and English shall be conspicuously pasted to in 

form the crew and passengers of 
(i) their muster station ; 
( ii ) the essential action they must take in an cmer 

gency ; and 
( iii ) method of donning the lifo jacket. 
63B . Oporating instructions :-- 

(1) This rule applies to ship of Class I to XII , 
( 2 ) On every ship referred to in sub - rule ( 1 ) posters or 

signs shall be provided on or in the vicinity of sur 

vival craft and their launching coptrols and shall -- - 
(a ) illustrate the purpose of controls and the price 

dures for operating the appliances with relevant 

instructions and warning where accessary , 
(b ) he easily soon under emergency lighting conditions; 

and 
(c) uso approved symbols . 
64 . Abandon ship training and drills : 

(1) This rule applies to ships of Class I to XII , 
(2 ) Every ship referred to in dub -rule (1 ) shall be 

provided with a training manual complying with 
requirements specifiod in the Eleventh Schedule 10 
the Life Saving Appliances Rules, 1991 which shall 
be placed in cach crew mess and recreation rooms. 
Sufficient copies of the manual shall be provided 
on the ship for the uso of personnel in charge of 
survival craft. 


THE TABLE 


Cynplim nt of survival craft 


Minim im number of corti 
ficated persons 


~ 


less than 40 persons 
40 p 1500s or more but 
less than 60 persons 
60 persons ormore but 
1988 than 80 p - rsons 
80 pergons or more 


- 


Provided that the Nautical Adviser may permit persons 
competent in the handlog and operating of life -rafts to be 
placed in charge of life -rafts in licu of person , specified in 
clause (b ) of sub - rule ( 1) . 
( 4 ) On ovory such ship : 
( a ) the person in charge of the survival craft shall bo 

provided with a list of survival craft crew and 
it shall be the duty of the person in charge of tho 
survival craft to ensure that the crew under his 

command are acquainted with their duties , 
(b ) where a life boat is required to carry a two-way 

radio telephone apparatus or a radar transponder , 
a person capable of operating such equipment shall 

be assigned to such life boats; 
(c ) a person who is capable of operating a lifoboat 

enging and capable of minor adjustment theroto 

shall be assigned to every motor lifeboat, 
( 5 ) The master shall ensure that persons referred to in 
sub -tule ( 1) are distributed equitably among the ship s survival 
crafts , 

(6 ) Every person forming the crew of such ship shall be in 
possession of a cortificate indicating that he has attended an 
approved courso on " Survival at Sca ”. 
63A Muster Station , Muster list and instructions : 
(1) This rule applies to ships of class I to XII , boih 

inclusive . 


( 3 ) Every passenger ship shall conduct abandon ship 

drill and firo drill at least once in boven days and 
such drills shall copiply with the requirements in the 
Twelfth Schedule to the Lifo Saving Appliances 
Rules, 1991 . 
Every ship of Class I and II shall be so equipped 
As lo muster passengers within 24 hours of their 
embarkation and on every such ship & muster of 
tlie passenger shall be held within 24 hours of their 
embarkation and at every such muster every p :16 
senger shall be instructed in the use of lifejacket 

and the action to be taken in an omergency : 
Provided that if only a small number of passengers have 

cmharked at a port after the muster has been held . 
attention of those passengers shall be drawn to 
instructions specified in sub - rule ( 5 ) of Rule 63A , 
On passenger shing other than ships of Class I and 
III A muster of the passenger shall be held on de 
parture from port of embarkation and where for 
some unavoidable reasons it is not possible to hold 
such muster . the attention of the passengers shall be 
drawn to the emergency in instructions specified in 

sub-rule ( 5) of mile 63A 
(6 ) Fvery ship shall hold a practice muster for tho 

ship s crew only , the abandon ship drill and the fire 
drill within 24 hours of the ship leaving a port if 
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the seventh schedule of the Life Saving Appliances 
ruley, 1991 for summoning crew and passengers 
to muster stations and for initiating actions in 
cluded in the mustor list, such system shall be 
suprleincnted by either a public address system or 
other suitable means of communication ." ; 


23. for rule 68 , the following ruke shall be substituted , 
namely - - 


* 68 . Distiess Signals : 
(1) Every ship of Class I, II and VIII shall carry 12 

parachute distress signals complying with the re 
quirements of the Sixteenth Schedule. 


(2 ) Every ship other than ships of Class I, I and VIII 

shall carry six parachute signals complying with the 
requirements of the Sixteenth Schedule of Six Red 
Star Distress Signals complying with the require 
nients of this rule . 


(3) Any red stor signals required under this rule shall 

be capable of omitting two or more red stars either 
together or separately at or to a height of not less 
than 50 metres and cach of these stars shall burn 
with the minimum of 500 candle power for not less 
then 5 seconds. 


(4 ) All pyrotechnic /distrous signals shall be packed in 

a water tight container and shall be clearly and in 
delibly labeled to indicate their operation ." 


more than 25 per cont of crow havo Dot participated 

in abandon ship in the previous month . Each 
meraber of the crew shall participate in at least ono 
such drill every month . On ships which are engaged 
on voyage of less than 48 hours, such drills may be 

held in ports . 
(7 ) Every member of the crew , as soon as possible , but 

not later than 2 weeks after he joins the ship , sliall 
be given training on board in the use of life saving 
appliances including survival craft equipment, the 
details of which shall be included in the training 

manual specified in sub -rule (1 ). 
(8 ) The Master of overy ship shall maintain record of - 

(a ) dated when musters were held ; 
(b ) details of abandon ship drills and fire drills ; 
(c ) drills in use of life saying Appliances other than 

ubandon ship drills ; and 
(d ) detailg of on board treiners given to the crew 

member; 
Provided that where it is not possible for a full muster 

drill or training mission to be held at the uppoin 
ted time, the records shall indicate the circum 

stances thereof and the extent of the muster drill 
or training session held subsequently . Every such 
cotry shall be made in the official log book main 

tained under section 212 of the Act" ; 
(22 ) for rulo 65 and 66 the following rules shall be subs 
Clutcd , namely : 
" 65. Operational readiness, maintenance and inspections 
( 1) This rulo applics to ships of class I to XII , both in . 

clusive , and to shipy of class XILI , XIV und XV 

as far as practicable . 
(2 ) All life saving appliances shall be in working cider 

and ready for immediate use of every ship when it 

leaves port and at all times during the Voyage . 
( 3 ) Every such «hip shall be provided with an instruc 

tion boor for on board maintenance of life saving 
appliances containing the general pattern spocíticd in 
the Thirteenth Scheclulo of Life Saving Appliances 

Rule , 1991. 
(4 ) Wire falls used in launching survival craft in every 

ship shall be turned and for ond at intervals of not 
more than 30 months and shall be renewed at inter 
Vila of not more than 5 yoars or at any time when 
deterioration of the falls deeme it necessary . Fvery 
such changing of falls and for end or renewal of 
fails shall be recorded in the board maintenance log 

Specified in sub - rule ( 8 ); 
( 9 ) Every sucb ship shall be provided spares and re 

pires equipinent for life saving sppliances and their 
components EB per recommendations of the manu 
facturer , or where no recommendation exist, 10 tho 

satisfaction of the approving authority . 
(6 ) On every such ship , weekly and monthly tests and 

inspections shall be carried out as detailed in the 
instructions for on board nainledance as specified 
in the Thiricenth Schedule of Life Saving Applian 
ccs nile , 1991; 
Petiolical maintenance of any safety cquipment may 
he carried out when a ship is at sca if the working 
order of the equipment is that affected for an up 

preciable period . 
(8 ) An on board maintenanco log shall be provided 

on every such ship in which the master shall re 
cord the neriodical maintenance and emergency re 
paires carried out on life saving appliances and the 
result thercof. The date when subsequent perma 
neat repaircs sere carried out shall also be recorded . 


24 . after rule 68, the following 
parkly : 


rule shall be inserted , 


" 68 .A . Higher visible colour of life saving appliances . 


Lilo Saving Appliances carried by every ship shall be 

of a highly visible colour on all parts to assist loca 
tion of survivors or survival crafts and shall bo 
fitted with the retro reflective material complying 
with the requirements of the Sixth Schedule of the 
Life Saving Appliances Rules , 1991." 


25. in the Fifth Schedule in Part I, in para 3, after clause 
(h ), the following clauses shall be inserted , namely : 


(i) 


In every ship of classes I 10 XII life jackets carried 
on board for the crow shall be fitted with light com 
plying with the requirements as specified in tho 
Seventh Schedule of the Life Saving Appliances 
Rules , 1991 , 


(1) 


In ships of Class I and II life jackets carried for 
passengers shall also be fitted with a light complying 
with tho requirements specified in the Seventh Sche 
dule of the Life Saving Appliances Rules , 1991. 


f ) Fvery such light shall be inspectod by a competent 

person at intervals of not more than 15 months.** 


[F , No. SR -11012 / 4 / 89-MAI 
O . P . MAHEY , Under Secy . 


" 66 . General Emergency Alarm System : 
In shipa of class I to XII both inclusive a general omer 

cacy alarm systeme shall be provided in accor 
dance with the roquirements specified in part 8 of 


Note : The principal rules were published in the Gazetto of 
India Part- II , Section 3(1) dated December 21, 1981 at page 
1 to 79 vide Government Notification Ministry of Shipping 
and Transport (Shipping Wing ) No . GSR 769(E ) dated 
25- 12- 1982. 


[ भाग II - - 
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( नौवहन महानिदेशालय ) 


( Directorate General of Shipping) 
Bombay, the 7th October, 1994 


बम्बई , 7 अक्तूबर, 1994 


सा . का . नि . 532. - - " प्रशिक्षण पोत राजेन्द्र ", ऑफ फेरी 
थार्फ, बंबई- 400 009 जो पहले नौचालन प्रशिक्षुओं के लिए , 
समुद्र गमन पूर्व प्रशिक्षण संस्थान रहा था , उसे दिमांक 
02 अगस्त , 1993 से नवनिर्मित सट स्थित अकादमी में " प्रशिक्षण 
पोत चाणक्य " के नाम से करावे , नेरुल, नई बंबई -400 706 
में स्थानान्तरित किया गया है । 


G. S . R . 532 .- --The T . S . Rajendra , Off Ferry 
Wharf, Bombay-400 009 , which was earlier a Pre -sea 
Training Institute for Navigating Cadets, has now 
been shifted to the newly constructed Shotc Based 
Academy named " T . S. Chanakya " Karave , Nerul , 
New Bombay- 400 706 w.e.f. 02- 08-1993. 


[ सं . 1- टी आर ( 2 ) 94] 
प्रवीण अग्रवाल , उप नौवहन महानिदेशक 


[ No. 1- TR ( 2 ) [ 94 ] 
PRAVEEN AGARWAL , Dy. Director General 

of Shipping 
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